
STATUT FUNDACJI „KONFLIKT” 

 

ROZDZIAŁ 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

1. Fundacja „Konflikt” (zwana dalej „Fundacj ą”) ustanowiona została przez Paulinę 

Milewską i Jarmiłę Rybicką (zwanych dalej „Fundatorami”),  aktem notarialnym 

sporządzonym przez Ryszardę Stasiak w Płońsku, w dniu 21 maja 2016 r. za numerem 

Rep. A nr 1878/2016 działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 

roku o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z późn. zmianami) 

oraz postanowień niniejszego Statutu. 

2. Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy ds. kultury 

i dziedzictwa narodowego. 

 

§ 2. 

1. Fundacja nosi nazwę „Fundacja Konflikt” 

2. Siedzibą Fundacji jest miasto stołeczne Warszawa. 

3. Fundacja może używać następującego skrótu swojej nazwy „Konflikt”. Odpowiednik 

nazwy w języku angielskim brzmi: „The Conflict Foundation”. Fundacja może 

posługiwać się odpowiednikiem swojej nazwy w wybranych językach obcych. 

4. Fundacja może posługiwać się wyróżniającym znakiem graficznym, którego wzór 

ustanawia lub zmienia Zarząd Fundacji. 

5. Fundację powołano na czas nieokreślony. 

 

§ 3. 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. W zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Fundacja może ustanawiać swoje oddziały, filie i przedstawicielstwa lub uczestniczyć 

w innych organizacjach w kraju i za granicą. 

4. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym, zasłużonym dla Fundacji. 

 



ROZDZIAŁ 2 

Cel i formy działania Fundacji 

 

§ 4. 

1. Celem  Fundacji jest: 

a) pobudzanie i rozwój współpracy na rzecz umacniania w Polsce społeczeństwa 

obywatelskiego oraz budowy kapitału społecznego, 

b) wspieranie edukacji obywatelskiej i dialogu międzykulturowego,  

c) działanie na rzecz rozwoju nauki, oświaty i wychowania, kultury i sztuki, opieki i 

pomocy społecznej, 

d) działanie na rzecz ochrony zdrowia i ochrony środowiska. 

 

2. Fundacja realizuje swoje cele w obszarach:  

a) umacniania demokracji i społeczeństwa obywatelskiego;  

b) budowania kapitału społecznego,  

c) rozwiązywania problemów społecznych i partycypacji obywatelskiej;  

d) wyrównywania szans rozwoju indywidualnego i społecznego,  

e) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;  

f) działalności na rzecz migrantów i uchodźców;  

g) rozwijania kontaktów i współpracy pomiędzy społeczeństwami;  

h) działania na rzecz integracji europejskiej. 

 

§ 5. 

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez: 

a) prowadzenie i finansowanie przez Fundację akcji edukacyjnych i projektów 

społecznych; 

b) inicjowanie debaty publicznej w obszarze polityk migracyjnych i integracji 

cudzoziemców; 

c) prowadzenie programów zorientowanych na rozwiązywanie problemów społecznych, 

rozwój społeczeństwa obywatelskiego i budowę kapitału społecznego; 

d) przygotowywanie i wydawanie opracowań i analiz finansowanych przez Fundację; 

e) udzielanie stypendiów, dotacji i nagród osobom, organizacjom oraz instytucjom na 

działania związane z realizacją celów Fundacji; 

f) podejmowanie wspólnych działań z innymi – krajowymi i zagranicznymi – 



organizacjami, instytucjami w zakresie problematyki wyznaczonej celami Fundacji; 

g) gromadzenie i tworzenie zasobów informacji z zakresu tematyki społecznej oraz ich 

promowanie; 

h) finansowanie, lub finansowe wspieranie przedsięwzięć wskazanych powyżej. 

 

2. Fundacja może realizować cele statutowe we współpracy z osobami fizycznymi, 

osobami prawnymi lub innymi jednostkami organizacyjnymi, na podstawie 

stosownych umów i porozumień, a także podejmować starania o pomoc rzeczową i 

finansową od polskich i zagranicznych instytucji i organizacji. Współdziałanie to 

może mieć charakter współpracy, lub wsparcia organizacyjnego, częściowego lub 

całkowitego finansowania przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu funduszy z 

innych źródeł. 

3. Dla osiągnięcia swych celów statutowych Fundacja może także, w zakresie 

uregulowanym odrębnymi przepisami, zostać założycielem lub udziałowcem innych 

podmiotów, w tym spółek kapitałowych o charakterze non profit. 

4. Fundacja może prowadzić nieodpłatną działalność pożytku publicznego w rozumieniu 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

5. Prowadzenie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego wymaga rachunkowego 

wyodrębnienia tej formy działalności w stopniu umożliwiającym określenie 

przychodów, kosztów i wyników każdej z tych działalności, z zastrzeżeniem 

przepisów o rachunkowości. 

 

 

ROZDZIAŁ 3 

Maj ątek Fundacji 

 

§ 6. 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2100,00 zł (słownie: 

dwa tysiące sto złotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku działania. 

2. Dochody Fundacji pochodzić mogą z: 

a) spadków, zapisów, darowizn,  

b) dotacji, subwencji oraz grantów, w tym również pochodzących od Fundatorów, 

c) dochodów ze zbiórek publicznych rozumianych jako zbiórki w oparciu o Ustawę o 

zbiórkach publicznych, 



d) dochodów z działalności gospodarczej, 

e) odsetek od lokat kapitałowych oraz dochodów z papierów wartościowych i innych 

instrumentów finansowych, a także dochodów z tytułu udziałów w zyskach osób 

prawnych, 

f) dochodów z praw majątkowych, ruchomości i nieruchomości nabytych przez 

Fundację w toku działania. 

 

3. Dochody uzyskiwane z majątku Fundacji przeznaczone są wyłącznie na realizację 

celów statutowych oraz na pokrycie niezbędnych kosztów działalności Fundacji. 

4. Składnikami majątkowymi Fundacji mogą być: pieniądze, papiery wartościowe, a 

także oddane Fundacji na własność rzeczy ruchome i nieruchomości. 

5. Majątek Fundacji jest lokowany na rachunkach bankowych i w skarbowych papierach 

wartościowych. 

 

§ 7. 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową oraz księgi rachunkowe na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami. 

2. Następujące czynności mające za przedmiot majątek Fundacji są zakazane: 

a) Udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Fundacji w 

stosunku do Fundatorów, członków organów Fundacji lub jej pracowników oraz 

osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”’ 

b) Przekazywanie majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków organów 

Fundacji lub jej pracowników lub ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie następuje 

nieodpłatnie  lub na preferencyjnych warunkach, 

c) Wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków organów 

Fundacji lub jej pracowników lub ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, 

d) Nabycie towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą Fundatorzy, 

członkowie organów Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osoby bliskie, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich. 



 

§ 8. 

Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że środki te mają być 

przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. Zarząd Fundacji może nie przyjąć 

tego warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyńcy przekazane przez niego środki. 

Jeżeli przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, Fundacja może 

przeznaczyć je na dowolny cel statutowy. 

 

§ 9. 

1. Majątkiem Fundacji zarządza Zarząd Fundacji. 

2. Zarząd Fundacji decyduje co do przyjęcia spadku i co do przyjęcia zapisu lub 

darowizny, które łączą się z obciążeniami lub przeznaczone są na konkretny cel. 

 

§ 10. 

Dla zapewnienia ciągłości pracy Fundacji, Zarząd Fundacji może postanowić o utworzeniu z 

dochodów Fundacji funduszu rezerwowego, z którego będą pokrywane wydatki Fundacji w 

dalszych latach jej funkcjonowania. Wysokość potrąceń na fundusz rezerwowy oraz jego 

wysokość określa Zarząd  Fundacji. 

 

 

ROZDZIAŁ 4 

Działalność gospodarcza 

 

§ 11. 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w następujących dziedzinach: 

a) wydawanie książek (58.11.Z), 

b) pozostała działalność wydawnicza (58.19 Z), 

c) działalność agencji reklamowych (73.11.Z), 

d) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (85.59.B), 

e) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (82.30.Z), 

f) działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 

(59.11.Z), 

g) sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.Z), 

h) sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 



(47.91.Z), 

i) sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i targowiskami 

(47.99.Z), 

j) restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne (56.10.A), 

k) przetwarzanie danych, zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

działalność (63.11.Z), 

l) działalność portali internetowych (63.12.Z), 

m) stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z), 

n) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności i zarządzania (70.22.Z), 

o) dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z wyłączeniem prac 

chronionych prawem autorskim (77.40.Z), 

p) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych (72.20.Z), 

q) działalność związana z tłumaczeniami (74.30.Z), 

r) pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (74.90.Z), 

s) pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 

indziej niesklasyfikowana (82.99.Z), 

t) działalność wspomagająca edukację (85.60.Z), 

u) artystyczna i literacka działalność twórcza (90.03.Z) 

v) wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (68.20.Z) 

 

2. Działalność gospodarczą prowadzi się w rozmiarach służących realizacji celów 

statutowych Fundacji. 

3. Działalność gospodarcza Fundacji może być prowadzona przez wyodrębnioną 

jednostkę organizacyjną (zakład) bądź bezpośrednio przez samą Fundację. 

4. Prowadzenie działalności gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrębnienia tej 

formy działalności w stopniu umożliwiających określenie jej przychodów, kosztów i 

wyników, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości.  

5. Dochody z działalności gospodarczej służą wyłącznie realizacji celów statutowych 

Fundacji.  

6. Na prowadzenie działalności gospodarczej przeznacza się składniki majątku Fundacji 

o wartości co najmniej 1000 złotych (słownie: jeden tysiąc złotych). 

  



ROZDZIAŁ 5 

Organy Fundacji 

§ 12. 

1. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji, w dalszej części Statutu zwany „Zarządem”. 

2. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje Fundację na zewnątrz oraz 

podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji Rady. 

3. Zarząd składa się z 2 członków, w tym Prezesa Zarządu.  

4. Pierwszy i każdy kolejny skład Zarządu powoływany jest przez Fundatorów. 

Fundatorzy wskazują Prezesa Zarządu. 

5. Fundatorzy mogą być członkami Zarządu. 

6. Kadencja Zarządu wynosi 3 lata.  

7. Funkcję członka Zarządu możne pełnić przez więcej niż jedna kadencję. 

8. Prezes Zarządu kieruje i przewodniczy posiedzeniom Zarządu. 

 

§ 13. 

Każdy z członków Zarządu uprawniony jest do jednoosobowej reprezentacji Fundacji. 

 

§ 14. 

1. Członek Zarządu może być odwołany, na wniosek innego Członka Zarządu, przez 

Zarząd przed upływem kadencji, w drodze uchwały  podjętej zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 

2. Mandat członka Zarządu wygasa z dniem upływu kadencji. Mandat członka Zarządu 

powołanego w trakcie kadencji wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów 

pozostałych członków Zarządu danej kadencji. 

3. Mandat członka Zarządu wygasa również wskutek śmierci, rezygnacji, albo odwołania 

ze składu Zarządu uchwałą Zarządu. 

 

§ 15. 

1. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał, w głosowaniu jawnym. 

2. Uchwały Zarządu są podejmowane przy obecności co najmniej połowy jego członków 

zwykłą większością głosów oddanych. W przypadku równości głosów decyduje głos 

Prezesa Zarządu. 

3. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach. Zarząd może również podejmować 

uchwały w trybie pisemnym, w tym w formie elektronicznej, lub przy wykorzystaniu 



środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, jeżeli wszyscy członkowie 

Zarządu zostali powiadomieni o treści projektu uchwały. 

4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności 

upoważniony przez niego członek Zarządu. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 

miesiąc. 

6. Szczegółowe zasady pracy Zarządu regulowane są w regulaminie pracy Zarządu 

uchwalanym przez Zarząd. 

 

§ 16. 

Po zakończeniu każdego roku kalendarzowego Zarząd sporządza i przedkłada Fundatorom 

roczne sprawozdanie z działalności Fundacji oraz roczne sprawozdanie finansowe Fundacji 

sporządzone zgodnie z zasadami rachunkowości. 

 

§ 17. 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji oraz sprawowanie zarządu nad majątkiem 

Fundacji, 

b) realizacja celów statutowych Fundacji, 

c) opracowywanie wieloletnich planów działania Fundacji oraz ich corocznych 

aktualizacji zawierających także plany finansowe Fundacji realizacja tych planów, 

d) powoływanie ciał doradczych (np. rad programowych) niebędących organami 

Fundacji, określając w uchwale o powołaniu ich skład oraz sposób i zakres działania, 

e) opracowanie regulaminu pracy Zarządu określającego organizację oraz tryb 

funkcjonowania Zarządu, 

f) opracowanie regulaminów przyznawania dotacji, stypendiów i nagród w ramach 

programów realizowanych przez Fundację, 

g) zatrudnienie pracowników Fundacji i ustalanie ich wynagrodzenia, 

h) podejmowanie decyzji o połączeniu Fundacji z inną fundacją, 

 

§ 18. 

1. Członkowie Zarządu mogą być z tytułu pełnienia swych obowiązków wynagradzani. 

Wysokość wynagrodzenia z tego tytułu i sposób zatrudnienia członków Zarządu ustala 

Zarząd 



2. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji, jak również zatrudniać konsultantów oraz ich zespoły 

do oceny podejmowanych przez Fundację przedsięwzięć. 

3. W umowach między Fundacją a członkiem Zarządu oraz w sporze z nim, Fundację 

reprezentuje wybrany przez Zarząd pełnomocnik. 

 

ROZDZIAŁ 6 

Przepisy końcowe 

§ 19. 

Zmiany Statutu Fundacji, w tym zmiana celu Fundacji, mogą być dokonywane z inicjatywy 

Zarządu, na podstawie uchwały Zarządu podjętej bezwzględną większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 

 

§ 20. 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celu, dla którego została ustanowiona, w 

razie wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji lub z innego 

uzasadnionego powodu. 

2. Uchwałę o likwidacji Fundacji Zarząd podejmuje bezwzględną większością głosów, 

przy obecności wszystkich członków Zarządu.  

3. Likwidację przeprowadza wybrany przez Zarząd likwidator. 

4. Środki majątkowe pozostałe po zakończeniu likwidacji Fundacji mogą być 

przeznaczone na cele zbieżne z celem Fundacji określonym w § 6 lub też mogą być 

przekazane na rzecz działających w Rzeczypospolitej Polskiej organizacji 

pozarządowych o zbieżnych celach z celem Fundacji. O przeznaczeniu tych środków 

decyduje jednomyślnie Zarząd. 

 

§ 21. 

1. Fundacja składa corocznie Ministrowi nadzorującemu Fundację sprawozdanie ze 

swojej działalności za ubiegły rok kalendarzowy. 

2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1 udostępnione jest do publicznej wiadomości. 

 

§ 22. 

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje się obowiązujące przepisy prawa 

polskiego, w szczególności przepisy ustawy o fundacjach. 


