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Nie tylko chronic.

Intersekcjonalna odpowiedz humanitarna dla osob
uchodzczych LGBTQI+ w Polsce

Celem naszego raportu jest dostarczenie spolecznosci humanitarnej
i instytucjom publicznym wiedzy o tym, jak doswiadczenie kryzysu hu-
manitarnego moze uksztattowaé miedzysektorowq i intersekcjonalng
odpowiedz humanitarng, ktéra oparta jest na szacunku, inkluzywnosci
i wprowadzona w zréwnowazony sposéb z perspektywy widzenia lokal-
nych spotecznosci LGBTQI+ oraz uchodzczych.
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STRESZCZENIE RAPORTU

Ten kryzys jest nowy, ale nas nie przeraza. My juz
znamy strach. (aktywistka LGBTQI+)

Chociaz sektor humanitarny stale sie rozwija, kwestia przymuso-
wej migracji os6b LGBTQI+ nadal nie jest w wystarczajacym stopniu
uwzgledniana. Ich potrzeby pozostaja niewidoczne, a dedykowane im
wsparcie nierzadko jest nieadekwatne do potrzeb lub cechuje si¢ toke-
nizmem.

Dobre i odpowiedzialne projektowanie odpowiedzi humanitarnej, kté-
ra uwzglednia potrzeby oséb LGBTQI+, musi opiera¢ sie na rzetelnej
analizie i koordynacji pomiedzy aktorami publicznymi, pozarzadowy-
mi oraz miedzynarodowymi. Co wiecej, wymaga tez rozpoznania szans
i zagrozen, jakie niesie ze soba wspélpraca tych aktoréw. Polska sta-
nowi ciekawy przypadek jako panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej,
w ktérym w latach 2015-2021 pogorszyla si¢ ochrona praw oséb LGB-
TQI+, po czym doszto do dwdch kryzyséw humanitarnych na wschod-
nich granicach z Bialorusia i Ukraing.

Ponizszy raport wskazuje w jaki sposéb miedzynarodowe organizacje
humanitarne staraja si¢ odpowiedzie¢ na potrzeby uchodzcéw i mi-
grantéw LGBTQI+ w Polsce, w intersekcjonalny i zgodny z mechani-
zmem lokalizacji sposéb. Celem tego badania jest dostarczenie globalnej
i lokalnej spotecznosci humanitarnej i wladzom publicznym informacji
o tym, jak do$wiadczenie kryzysu moze postuzy¢ w przysztosci do bu-
dowy miedzysektorowej i intersekcjonalnej odpowiedzi humanitarne;j:
opartej na szacunku, zréwnowazonej i wlaczajacej lokalne spolecznosci
0s6b LGBTQI+ oraz osoby z do§wiadczeniem przymusowej migracji.

Raport oparty jest na analizie 19 wywiadéw poglebionych z eksper-
t(k)ami, aktywist(k)Jami i pracowni(cz)kami pomocy humanitarnej.
Analiza dokumentuje tez doswiadczenie oséb udzielajacych pomo-
cy humanitarnej na wszystkich etapach recepcji i integracji oséb
uchodZczych. Zgromadzony material wskazuje, ze w obliczu kryzysu
wylonily sie lokalne sieci pomocy, ktére dziela sie zasobami, dobry-
mi praktykami, porazkami i naukami na przyszlo$¢. Dla organiza-
¢ji lokalnych priorytetem stal sie dostep do dostep do beneficjentéw/
ek oraz transfer wiedzy miedzy réznymi sektorami, a nie poszerzanie
dzialann na caly kraj lub wdrazanie miedzynarodowych standardéw.



Jak wskazuja, wynika to z utraty zaufania do wladz publicznych w Polsce
- szczegllnie w kwestii ochrony praw LGBTQI+ - i rozczarowania
sposobem, w jaki aktorzy miedzynarodowi podchodza do migracji
i uchodzstwa 0s6b LGBTQI+ w europejskim krajobrazie migracyjnym.

KLUCZOWE REKOMENDACJE:

1. Wspieraj organizacje lokalne w programowaniu holistycznej,
intersekcjonalnej i adekwatnej odpowiedzi na potrzeby oséb
intersekcjonalnie wykluczonych, jak osoby LGBTQI+ z do-
$wiadczeniem uchodzZstwa.

2. Zapewnij miedzysektorowy przeplyw wiedzy i umiejetnosci
wspierania 0s6b LGBTQI+, by pracownicy administracji pu-
blicznej szkolili si¢ dzieki wsparciu miedzynarodowych orga-
nizacji humanitarnych i organizacji lokalnych.

3. Tworz i wspieraj sieci i partnerstwa na rzecz os6b LGBTQI+
i do$wiadczeniem migracji. Nawiazuj wspolprace z innymi or-
ganizacjami i gronami eksperckimi, ktére moge mie¢ zasoby,
wiedze lub personel potrzebne do wlasciwej odpowiedzi na
potrzeby oséb migranckich i LGBTQI+.




Osrodki zbiorowego
zakwaterowania

Stowniczek skrotéw i definicji

Otwarte centra tymczasowego zakwa-
terowania uchodzcéw (gtéwnie z Ukra-
iny) powstate w Polsce po 2022 roku

Zambkniety os$rodek dla
cudzoziemcow

Rodzaj oérodka dla uchodzcéw, ktérego
osoby w procedurze azylowej nie moga
opuszczac.

Inwazja na Ukraine;
pelnoskalowa wojna
w Ukrainie

Rosyjska agresja na terytorium Ukrainy
w 2022 roku.

ILGA Europe

International Lesbian and Gay Asso-
ciation, miedzynarodowa organizacja
zajmujaca si¢ prawami os6b LGBTQI+.

Wspétpraca intersek-
cjonalna i mainstre-
aming SOGIESC

Promowanie inkluzywno$ci w plano-
waniu pomocy humanitarnej. Kwestia
przekrojowa, uwzgledniana na réznych
etapach i w réznych obszarach odpo-
wiedzi humanitarnej.

LGBTQI+

Lesbijki, geje, osoby biseksualne,
transplciowe, queerowe, interplciowe
i pozostale. Termin parasolowy.

ORAM

Miedzynarodowa Organizacja na Rzecz
UchodZcéw i Migrantéw

Pinkwashing
i tokenizm

Tokenizm to instrumentalne wyko-
rzystanie czyjej$ tozsamosci mniejszo-
$ciowej np. poprzez zatrudnienie jed-
nej osoby z mniejszo$ci, aby poprawic¢
wizerunek instytucji jako tolerancyjnej
i inkluzywnej.

Pinkwashing czy rainbow-washing, to
strategia uzywania komunikatéw po-
wierzchownie przyjaznych wobec oséb
LGBTQI+ ktéra nie ma na celu przede
wszystkim poprawy ich sytuacji np.
marketing lub odwracanie uwagi od in-
nych probleméw spotecznych



Protection Cluster
Grupa Robocza

Grupa robocza w Systemie Klastrowym,
zlozona z lokalnych i/lub miedzyna-
rodowych organizacji, koordynujaca
pomoc humanitarng dla najbardziej
narazonych grup; przekrojowy obszar
odpowiedzi humanitarnej.

Recepcja i integracja

Dwie fazy odpowiedzi humanitarnej na
kryzys humanitarny wsréd uchodzcéw:
1. Recepcja — krotkotrwata pomoc no-
woprzybylym uchodzcom, obejmujaca
ich podstawowe potrzeby; 2. Integracja
— bardziej ustrukturyzowana pomoc,
gléwnie w utatwianiu dostepu do uslug.

Queer, queerfriendly

Termin parasolowy na osoby LGBTQI+;
ten termin moze mie¢ w jezyku angiel-
skim znaczenie obrazliwe, nalezy go
uzywaé¢ w odpowiedni sposéb; obecnie
“queer-friendly” odnosi sie¢ do miejsc,
ktére maja zapewnia¢ bezpieczeristwo
i komfort osobom queerowym;

Safeguarding oznacza ochrone zdrowia,
prywatnosci, bezpieczenstwa, dobrosta-

Safeguarding nu i praw czlowieka; w tym prawa do
zycia wolnego od krzywdy, przemocy
i dyskryminacji.
Szeroka kategoria dla spektrum oséb
SOGIESC LGBTQI+. Dostownie orientacja seksu-

alna, tozsamos¢ plciowa, ekspresja i ce-
chy plciowe.

Status uchodzcy,
ochrona uzupelniajaca,
wiza humanitarna

Rézne formy ochrony w Polsce, na po-
ziomach krajowym i miedzynarodo-
wym. Osobie cudzoziemskiej udziela sie
ochrony uzupetniajacej, jesli jej powrot
do kraju pochodzenia wiaze sie z nie-
bezpieczenistwem, takim jak grozba
$mierci, tortury lub nieludzkie trakto-
wanie.

Wiza humanitarna to forma ochrony
przed naruszeniami praw czlowieka lub
kryzysem humanitarnym w kraju po-
chodzenia danej osoby.



Ochrona czasowa dla
obywateli Ukrainy
(UA)

Ochrona tymczasowa to wyjatkowy
$rodek, ktéry ma zapewni¢ natych-
miastowa i tymczasowa ochrone oso-
bom z doswiadczeniem przymusowej
migracji w razie masowego przyjazdu
takich oséb z panstw nienalezacych do
UE przy braku mozliwoéci powrotu do
kraju pochodzenia. Dyrektywa Rady Eu-
ropy o Ochronie Czasowej z 2001 roku
zapewnia UE narzedzia potrzebne do
odpowiedzi w takiej sytuacji.
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WSTEP

Inwazja Rosji na Ukraine w 2022 roku sprawila, ze wzrosta widoczno$¢
i rozpoznawalno$¢ grup szczeg6lnie wrazliwych, takich jak przymuso-
wo migrujace osoby LGBTQI+, ktére moga wymykaé sie uwadze orga-
nizacji humanitarnych i nie spotykaja sie z aprobata opinii publiczne;j.
Polska nigdy wczeéniej bezposrednio nie uczestniczyta odpowiedzi
na kryzys humanitarny, a wybuch dwéch takich kryzyséw, na grani-
cy z Ukraing i Bialorusia, oznaczal ze musiata szybko sie przystosowac
i potaczy¢ kontekst lokalny z miedzynarodowymi standardami, jedno-
cze$nie pomagajac uchodzcom. Niniejszy raport opisuje jak odpowiedz
humanitarna na granicach z Bialorusia i Ukraina doprowadzita do mie-
dzysektorowej wspoétpracy ze spoleczno$ciami LGBTQI+ w Polsce. Ta
odpowiedz zainspirowala tez organizacje lokalne i miedzynarodowe do
poszukiwania nowych rozwigzan i zawiazywania nowych partnerstw
w celu odpowiedzi na zréznicowane potrzeby oséb uchodzczych LGB-
TQI+ na terytorium Unii Europejskiej. Celem tego badania byta odpo-
wiedZ na pytania:

W jaki sposéb odpowiedz humanitarna w Polsce uwzglednita potrzeby
0s6b uchodzczych LGBTQI+?

Jakie lekcje mozemy wyciggngé z tych doswiadczen aby ksztattowad
dziatania organizacji humanitarnych w przysztosci?

W grudniu 2024 roku 963 000 os6b miato status uchodzcy w ramach
dyrektywy o ochronie czasowej. Brak danych, nawet szacunkowych,
na temat tego, ile 0s6b LGBTQI+ w ramach réznych narazonych grup
ubiega sie o azyl. Danych brakuje szczegélnie w przypadku oséb prze-
kraczajacych granice z Bialorusia, a skala zjawiska pozostaje niezna-
na. Jeszcze przed rosyjska inwazja na Ukraine uchodzcy LGBTQI+
w Polsce napotykali na powazne wyzwania w pozyskiwaniu ochrony
przed dyskryminacja krzyzowa. Jednocze$nie nastapila zmiana w skali
przymusowych migracji; nagle pojawienie si¢ organizacji miedzynaro-
dowych dysponujacych przeznaczonych dla tej grupy $rodkami; pro-
fesjonalizacja odpowiedzi humanitarnej i powstanie lokalnych sieci
pomocowych. Doswiadczenia lokalnych organizacji i grup pomoco-
wych uksztaltowane zostaly przez lata intersekcjonalnej solidarnosci
i sprzeciwu wobec systemowej queerfobii i anty-uchodzZczych nastro-
jow w Polsce, wzmacnianych przez aktoréw publicznych. Oddolna soli-
darno$¢ z osobami LGBTQI+ w Polsce znacznie sie rozwineta, co miato



wplyw na pomoc, jaka zaczely swiadczy¢ grupy i organizacje queerowe
migranckim i uchodZczym osobom LGBTQI+ po 2021 roku. Miedzy-
narodowi aktorzy, ktérych celem jest wsparcie i wlaczanie perspektywy
SOGIESC w tej czesci Europy, powinni by¢ swiadomi tego kontekstu
oraz dobrych praktyk, ktdre juz istnieja, lub zostaly niedawno rozwi-
niete.

Naszym celem bylo zbadanie relacji pomiedzy spoteczno$ciows, oddol-
ng pomoca srodowisk LGBTQI+ i zorientowang na wlaczanie perspek-
tywy SOGIESC odpowiedzia humanitarna. Wyniki badan w temacie
doswiadczen kryzysu humanitarnego moga dostarczy¢ waznych infor-
macji spoteczno$ci humanitarnej i przedstawicielom wtadz publicz-
nych, i stanowi¢ podstawe do budowy miedzysektorowej, intersekcjo-
nalnej pomocy humanitarnej, ktéra oparta jest na szacunku i wlgczaniu
zaréwno lokalnych spotecznosci LGBTQI+, jak i spolecznosci uchodz-
czych. Co wigcej, raport odnosi sie do kontekstu lokalnego i realnych
probleméw dotykajacych grupy szczegdlnie wrazliwe. Dzieki temu
dziatania solidarno$ciowe na rzecz uchodZcéw LGBTQI+ w Polsce
moga zainspirowac aktoréw miedzynarodowych do ksztaltowania sku-
tecznych rozwiazan i rozpoznania zasobdw i ograniczen swoich i swo-
ich partneréw, takich jak dostep do pomocy humanitarnej, procedury
ochrony (safeguarding) czy zaufanie, jakim darzona jest spolecznosé.

Dla kogo jest ten raport?

Piszemy ten raport z my$la o pracownikach lokalnej i miedzynarodowej
pomocy humanitarnej i pracy na rzecz praw czlowieka, ktérzy planuja
wzmocni¢ swoje dzialania na rzecz grup szczegdlnie narazonych w Eu-
ropie Srodkowo-Wschodniej i innych regionach o podobnej specyfice.
Druga grupa odbiorcéw sa pracownicy(czki) administracji publicznej,
cztonkowie wladz centralnych i samorzadowych, stuzby graniczne, pra-
cownicy(czki) socjalne oraz eksperci(tki) do spraw polityk publicznych,
ktorzy/ktére chca w ramach swojej codziennej pracy przyczynié sie do
tworzenia bezpieczniejszej i opartej na szacunku pomocy humanitar-
nej dla uchodzcéw LGBTQI+. Wreszcie, grupa docelowa raportu sa
tez osoby LGBTQI+ i uchodzZcze — mamy nadzieje, ze raport stanie sie
inspiracja do tworzenia zréwnowazonej i profesjonalnej odpowiedzi
humanitarnej, w zgodzie z najlepszymi standardami lokalnymi i mie-
dzynarodowymi.
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METODOLOGIA

Ponizsza analiza oparta jest na dziewigtnastu wywiadach poglebio-
nych z pracowni(cz)kami lokalnych organizacji humanitarnych i orga-
nizacji zajmujacych sie prawami czlowieka, cztonkami i czlonkiniami
grup nieformalnych, pracowni(cz)kami miedzynarodowych organiza-
¢ji humanitarnych, prawni(cz)kami, tlumacz(k)ami oraz personelem
medycznym. W gronie kluczowych informatoréw(ek) znalazly sie trzy
osoby bedace czlonk(ini)ami grup nieformalnych, z czego jedna re-
prezentowala grupe nieformalna z Biatorusi dzialajaca w Polsce. Roz-
moéwcy i rozméwcezynie §wiadcza pomoc prawng, udzielaja pomocy
medycznej, angazuja si¢ w pomoc materialng, zbieranie danych, rzecz-
nictwo, a takze casework, znajdowanie dtugoterminowego zakwatero-
wania oraz zapewnianie pomocy psychologiczne;j.

Cztery osoby maja do$wiadczenie przymusowej migracji; dwie osoby
musialy przenie$¢ sie do Polski z powodu grozby represji w kraju po-
chodzenia. Trzy osoby, ktére z nami rozmawialy, reprezentowaly or-
ganizacje miedzynarodowe. Szesnascie wywiaddéw przeprowadzono
w jezyku polskim, dwa wywiady w jezyku angielskim, jeden w jezyku
ukrainskim. Wywiady trwaly do 90 minut i przeprowadzone zostaly
miedzy wrze$niem a listopadem 2024 roku. Wiekszo$¢ (14) przeprowa-
dzona zostala online, reszta osobiscie.

Wszystkie osoby biorace udzial w badaniu zostaly poinformowane
o celu badan i jego charakterystyce, a takze wyrazily zgode na udziat
pisemnie lub werbalnie. W wywiadach uzywano preferowanych przez
osoby zaimkéw. W ramach niektérych wywiadéw zastosowano dwa
zestawy pytan: jeden z nich sluzyl temu raportowi, drugi osobnemu
badaniu na temat caseworku dla os6b LGBTQI+ (Save the Children).
Zastosowanie podwdjnego kwestionariusza zwigzane bylo z faktem, ze
liczba oséb specjalizujacych sie w tego rodzaju pracy jest w Polsce nie-
wielka oraz z szacunku dla ich czasu.

Osoby udzielajace wywiadu proszone byly o opisanie swojej pracy,
ustug, ktére $wiadcza, wyzwann w pracy, potrzeb beneficjentéw/ek,
ksztaltu wspolpracy z aktorami panstwowymi i miedzynarodowymi.
Zostaly tez zapytane o wnioski, ktére wyciagnely ze swojego doswiad-
czenia i zaproszone do formulowania rekomendacji, opartych na ich
wiedzy o potrzebach uchodzcéw LGBTQI+. W ramach badania nie
zbierano wrazliwych danych osobowych.



Pozycjonalnos$¢

Obydwie osoby prowadzace badanie identyfikuja sie jako niehetero-
normatywne; nie maja dos§wiadczenia przymusowej migracji. Obydwie
prowadzily w przeszlosci jakosciowe badania z osobami LGBTQI+
i osobami z do$§wiadczeniem przymusowej migracji oraz przeszly od-
powiednie przeszkolenie do prowadzenia takich badan. Osoby prowa-
dzace badanie s3 zaangazowane w posrednia i bezposrednia pomoc
osobom uchodzczym LGBTQI+ od 2021 roku.
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KONTEKST

Aby zrozumie¢ krzyzowa (intersekcjonalng) dyskryminacje uchodz-
céw LGBTQIH+, i to jak dziata lokalna odpowiedZ humanitarna, nalezy
przyjrzec sie sytuacji zaréwno oséb LGBTQI+ i uchodzczych w Pol-
sce w ostatnich latach, w tym barierom, jakie napotykaja w dostepie do
ustug publicznych i przeszkodom na drodze do realizacji swoich praw
i swobdd.

Przeglad praw oséb LGBTQI+ w Polsce

0d 2016 do 2024 roku Polska zajmowala ostatnie miejsce wéréd krajow
Unii Europejskiej w rankingu ILGA Europe po$wieconemu ochronie
i poszanowaniu praw 0s6b LGBTQI+'. Gdy do wtadzy doszla prawico-
wa partia Prawo i Sprawiedliwo$¢, jakos$¢ zycia oséb LGBTQI+ znacz-
nie sie pogorszyla. Powstaly tak zwane “strefy wolne od LGBT’; wzroslo
przyzwolenie wladz panstwowych na przemoc wobec oséb LGBTQI+
i stosowanie jezyka nienawisci (hate speech) w debacie publiczne;j.
Obroncy praw 0s6b LGBTQI+ spotykaja sie z przesladowaniem praw-
nym (legislative harassment)i kampania oszczerstw?

Amnesty International udokumentowala proces ograniczania praw
0s6b LGBTQI+ w latach 2016-2023: w tym prawa do protestu, wolno-
$ci zgromadzen i wolnosci wypowiedzi. Proces ten mial charakter re-
presyjnego prawodawstwa, czesto zaslaniajacego sie retoryka ochrony
tradycyjnych wartosci rodzinnych.

W okresie publikacji tego raportu zmiana rzadu, ktéra nastapila w paz-
dzierniku 2023 roku, nie doprowadzita do oczekiwanych zmian poli-
tycznych czy legislacyjnych, pomimo obietnic wyborczych jak choc¢by
legalizacja zwiazkéw jednoplciowych. Nie wprowadzono tez jak dotad
nowelizacji Kodeksu Karnego, rekomendowanej przez Amnesty Inter-
national i Human Rights Watch, ktéra wprowadzilaby przestanki orien-
tacji seksualnej i tozsamo$ci ptciowej do katalogu przestepstw z niena-
wisci i podzegania do nienawisci (grudzien 2024)3.

1 Piec lat z rzedu Polska zajmuje ostatnie miejsce w ranking ILGA Europe, jako kraj, w kto-

rym prawa oséb LGBTQI+ s3 w najmniejszym stopniu chronione i szanowane.

2 Amnesty International (2022), They treated us like criminals, www.amnesty.org.pl/wp-

-content/uploads/2022/07/ THEY-TREATED-US-LIKE-CIMINALS-report-on- GBqu—acti—

vists-in-Poland-Amnesty-International-EUR3758822022english.pdf

3 Amnesty International (2022), They treated us like criminals, www.amnest .olrggl.lfl/wp—

-content/uploads/2022/07/THEY-TREATED-US-LIKE-CIMINALS-report-on-LGBTI-acti-
vists-in-Poland-Amnesty-International-EUR3758822022english.pdf



Niezalezny Ekspert ONZ do spraw SOGI wskazal w swoim wstepnym
raporcie na temat wizyty w Polsce w listopadzie 2024, ze cho¢ nasta-
pita widoczna poprawa w dyskursie publicznym w kwestii praw os6b
LGBTQIH+, to jednak nadal wystepuje palaca potrzeba zmian prawnych,
poniewaz ,(...) niezbedne jest wprowadzenie zabezpieczen, ktére zapo-
biegna ponownemu atakowaniu oséb LGBT i zbijaniu na tym kapitalu
politycznego w przysztosci™.

W 2024 roku osoby transptciowe nadal napotykaja w Polsce na powaz-
ne przeszkody w dostepie do ustug medycznych zwigzanych z korekta
plci, a procedury prawne na drodze do zmiany plci w oficjalnych do-
kumentach wymagajg zlozenia pozwu przeciwko wlasnym rodzicom?®.

Ograniczeniom swobdd os6b LGBTQI+ towarzyszyly pelne nienawi-
$ci kampanie przeciwko uchodzcom i migrantom. Grupy te staly sie
koztem ofiarnym kampanii wyborczych w 2016 i 2023 roku. Kampa-
nia wyborcza z 2023 roku zbiegla sie ze wzrostem antyuchodzczych
nastrojéw w Europie i z trendem sekurytyzacji (retoryki bezpieczen-
stwa granic). Dazenia te znalazly odzwierciedlenie w Pakcie UE o Azylu
i Migracji, a takze Dyrektywy o Facylitacji UE i nowych panistwowych
regulacji w regionie.

Prawa os6b uchodzczych i przymusowa migracja oséb
LGBTQI+ do Polski

Polska jest sygnatariuszem Konwencji Genewskiej z 1951 roku i innych
ustalert miedzynarodowych, takich jak Protoké! nowojorski dotyczacy
statusu uchodZcéw z 1967 roku. Osoby moga sie ubiega¢ o rézne formy
ochrony krajowej i miedzynarodowej w Polsce, takie jak status uchodz-
cy, ochrona uzupelniajaca, wiza humanitarna i inne formy legalizacji
pobytu. Przyznanie status uchodzcy lub ochrony uzupelniajacej lezy
w gestii Urzedu do spraw Cudzoziemcdw, a na czas trwania procedury
osoby ubiegajace sie o ochrone umieszczane sa w o$rodkach dla cudzo-
ziemcow (otwartych lub zamknietych). Od marca 2022 roku specjalne
prawo reguluje status uchodzcéw z Ukrainy; prawo to przyznaje im
ochrone czasowa (Temporary Protection), wolno$¢ przemieszczania
sie i dostep do $wiadczen spolecznych.

4  OCHR (2024), Prawa oséb LGBT w Polsce. Symboliczny przetom trzeba docenié, ale on
nie wystarczy, www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/sexualorientation/state-
ments/2024-12-13-ie-sogi-op-ed-poland-visit.pdf

5 ILGA Euro;e (2024?, Annual Review. Poland, https://www.ilga-europe.org/files/
uploads/2024/02/2024_poland.pdf
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Urzad do spraw Cudzoziemcéw podaje, ze nie zbiera danych na temat
liczby os6b ubiegajacych sie o ochrone miedzynarodowa pod katem
ich orientacji seksualnej i tozsamosci piciowej (SOGIESC), nie ma tez
zadnych przyblizonych statystyk na temat liczby takich wnioskéw. Juz
w 2019 roku Rzecznik Praw Obywatelskich wskazal na powazne ba-
riery administracyjne, na jakie napotykaja osoby LGBTQI+ ubiegajace
sie o ochrone w Polsce, a takze na negatywne skutki braku rozpozna-
nia i zbierania danych w obszarze wnioskéw os6b LGBTQI o ochrong’.
Raport ORAM (Organizacja na rzecz Uchodzcéw i Migrantéw) z 2024
roku stwierdza, ze zjawisko to jest niedostatecznie rozpoznane w Pol-
sce, a stuzby publiczne nie otrzymujg wystarczajacych szkolen w zakre-
sie ochrony praw 0s6b LGBTQI+%.

Trzy szlaki przymusowej migracji oséb LGBTQI+

W 2024 roku stalo si¢ jasne, ze skala przymusowych migracji os6b
LGBTQI+ do Polski znaczaco wzrosta, zaréwno na juz istniejacych, jak
i nowopowstalych szlakach migracyjnych. Miedzy 2021 a 2024 dalo sie
wyodrebni¢ trzy gléwne nowe (lub zmieniajace sie) trajektorie przy-
musowej migracji do Polski os6b LGBTQI+ z ich krajéw pochodzenia,
gdzie grozily im represje i przesladowania.

Pierwszy szlak to ucieczki przed represjami z Biatorusi® i Rosji, szcze-
golnie z Czeczenii', gdzie sytuacja os6b LGBTQI+ znacznie si¢ po-
gorszyla. Proces ten znajduje odzwierciedlenie zaréwno w dyskry-
minujacej legislacji, jak i we wzroscie nastrojéw homofobicznych
i transfobicznych, ktére czesto prowadza do aktéw przemocy wobec
0s6b LGBTQI+, zar6wno ze strony samego spoleczeristwa, jak i akto-
réw oraz stuzb panstwowych.

Osoby uchodzcze przybywajace z Bialorusi: Latem 2021 roku liczba
pochodzacych z Bliskiego Wschodu i Afryki uchodzcéw i 0s6b ubiega-
jacych sie o azyl, ktére przekroczyly granice polsko-biatoruska znacznie
6 Interpelacja nr 31375 do ministra spraw wewnetrznych i administracji w sprawie oséb
LGBTI ubie, ajacw{ch si¢ w Polsce o ochrone mi]gdzynarodowa (11.02.2022) https://www.sejm.
gov.pl/sejm9.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=CBPB6T
7 Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, (2019), Sytuacja prawna os6b nieheteronorma-
ﬁrwn'}/ch i transglciowych w_ Polsce, https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Raport%20
PO%20Sytuacja%20prawna%200s%C3%B3b%20LGBT%20w%20Polsce.pdf

8 ORAM (2024), Mainstreaming Inclusion for LGBT%g- Refuf%ees, htt5ps://413e00e2—e6a—
5-4637-92ec-8d0c4c7ba9a7.usrfiles.com/ugd/413ec0_ebelcaf9d0014{188700d5aea3e0373c.pdf

9 Krytyka Polityczna (2024), “Wystarczy ze milicjanci.., https://krytykapolityczna.pl/swiat/
bialorus-lgbt-protesty-makeout/

10 Human Rights Watch (2023), Setting the Record Straight, https://www.hrw.org/
news/2023/09/12/setting-record-straight-chechnyas-anti-gay-purge



wzrosla wskutek dzialann autorytarnych rzadéw Lukaszenki. Czesé
z tych os6b ubiegala sie 0 ochroneg ze wzgledu na SOGIESC — orientacje
seksualng, tozsamo$¢ i ekspresje plciowa oraz cechy piciowe. Organi-
zacje stojace na strazy praw czlowieka donosily o systemowej przemo-
cy i ztym traktowaniu migrantéw. Prawo do azylu bylo kwestionowane
przez polskie wladze i stuzby graniczne. Nie towarzyszyla temu wia-
$ciwa ocena ich potrzeb czy stopnia narazenia na niebezpieczeristwo,
w tym przestanek SOGIESC, nie udzielano im tez podstawowej pomo-
cy humanitarnej. W wyniku zabezpieczania granic Unii Europejskiej
i wprowadzenia stanu wyjatkowego w Polsce we wrzes$niu 2021, pol-
skie i biatoruskie stuzby graniczne wprowadzity nadzwyczajne $rodki,
w tym przymusowe pozbawienie wolnosci, grozby, przemoc seksualna
i naduzycia, odmowy udzielenia pomocy medycznej, wymuszanie de-
prywacje snu, glodzenie oraz — w wiekszo$ci przypadkéw - wywozki
(pushbacki)'. Aktywisci_stki i agencje miedzynarodowe, w tym Fron-
tex, nie otrzymaly od polskich wtadz pozwolenia na dziatanie lub
wstrzymaly sie od dzialania. Stowarzyszenie We Are Monitoring udo-
kumentowalo ponad 22 000 wnioskéw o ochrone i 89 $mierci na grani-
cy polsko-bialoruskiej od 2021 roku'. Do poczatku roku 2024 UNHCR
odnotowal, ze granice polsko-bialoruska przeszto 6 729 os6b uchodz-
czych i 948 0séb ubiegajacych sie o azyl. Osoby, ktérym udato si¢ zlo-
zy¢ wniosek o azyl, zostaly w wiekszosci umieszczone w zamknietych
osrodkach dla uchodzcéw (‘w detencji’), gdzie nie maja dostatecznego
dostepu do pomocy medycznej, prawnej czy psychologicznej.

Helsiriska Fundacja Praw Czlowieka raportuje, ze osoby LGBTQI+
ubiegajace sie o azyl umieszczane s3 w zamknietych osrodkach dla cu-
dzoziemcéw na dlugi czas i pozbawiane sa dostepu do podstawowego
zaopatrzenia, pomocy czy rzetelnej oceny zagrozen. Osoby takie do-
$wiadczaja wyzszego ryzyka pogorszenia stanu zdrowia psychicznego
i homofobicznych atakéw ze strony innych osadzonych i samego perso-
nelu o$rodkéw dla cudzoziemcéow.

Te sama traseg, przez granice polsko-biatoruska, pokonuja osoby ucieka-
jace z Bialorusi i Rosji, szczegélnie po wzmozonych represjach wobec
spoleczeristwa obywatelskiego w Biatorusi. Osoby z bialoruskim lub ro-
syjskim obywatelstwem maja jednak wieksze szanse na legalizacje poby-
tu w Polsce, czy to dzieki wizom humanitarnym, czy wizom pracowni-
czym. Podczas gdy rzad Bialorusi pracuje nad prawem o ,propagandzie

11 Amnesty International (2022), Cruelty Not Compassion, https://www.amnesty.org/en/

documents/eur37/5460/2022/en/

12 We Are Monitoring (2024), https://wearemonitoring.org.pl/en/report/
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LGBT” stopieni represji wobec os6b LGBTQI+ wzrdst znaczaco od
sierpnia 2024 roku, a skala przymusowych migracji os6b LGBTQI+
zintensyfikowala sie.

Osoby uchodicze przybywajace z Ukrainy: W lutym 2022 roku in-
wazja Rosji na Ukraine spowodowala przymusowe migracje milionéw
0s6b uchodzczych z Ukrainy, w tym os6b LGBTQI+ i z innych szcze-
g6lnie narazonych grup®. Najswiezsze dane z grudnia 2024 roku mé-
wig o 963 tysiacach os6b uchodzczych z Ukrainy, zarejestrowanych
w Polsce jako osoby podlegajace ochronie czasowej. Ten wzrost przy-
musowych migracji uruchomit w Polsce i krajach sgsiadujacych mobi-
lizacje o niespotykanej skali. Wprowadzono nadzwyczajne rozwigzania
prawne na poziomie europejskim, a §wiatowa spoleczno$¢ humanitar-
na w krétkim czasie zapewnila znaczne $rodki'. Juz pierwsze miesiace
inwazji Ukrainy obnazyly podwdjne standardy pomocy humanitarnej
dla os6b przymusowo migrujacych, zréznicowane w zaleznosci od
tego, skad osoby te przybyly, jakie byto wobec nich nastawienie wtadz
i w jakim stopniu organizacje humanitarne mogly do nich dotrzed.
Podwazylo to bezstronno$¢ i neutralnosc¢ akcji pomocy humanitarne;j'®.
Jednoczesnie nadzwyczajne $rodki prawne i finansowe umozliwity lo-
kalnym aktorom znaczne zwigkszenie ich wydolnosci jako organizacji
na pierwszej linii pomocy. To lokalne grupy i organizacje mialy realny
dostep do uchodzcéw, pozwalajacy na udzielanie pomocy humanitar-
nej, cieszyly sie zaufaniem, dysponowaly zrozumieniem potrzeb oséb
uchodzczych, jak réwniez mialy dostep do kanaléw komunikacji, co
pozwolilo im na udzielanie holistycznej pomocye.

Nie ma danych na temat liczby os6b LGBTQI+ migrujacych przymuso-
wo z Ukrainy wskutek inwazji. Szacunki méwia o liczbie nawet 300 000
0s6éb uchodzczych z tej grupy’. Istniejgce badania na temat przyjecia

13 Jarosz, Klaus (2023), The Polish School of Assistance, https://konsorcjum.org.pl/en/re-
port-the-polish-school-of-assistance/

14 Groupe URD (2024), Grand Bargain Localization Commitments, https://reliefweb.int/
report/po andégrand—bargain—localization—commitments—poland—case—study—june—2024,
wersjla polska: Zobowigzania Wielkiej Umowy do ulokalnienia pomocy humanitarnej (przy-
padek Polski), https://drive.google.com/file/d/1Ee6N'WFk8sl4GMe! IdaZqul9pVH7ath/
view

15 Amnesty International (2023), Cruelty Not Compassion at Europe’s Other Borders, ht-
tps://www.amnesty.org/en/documents/eur37/5460/2022/en/

16 Bryant, Hargrave, Jarosz et al. (2024), Narratives and the Ukraine Rei_ponse https://odi.
org/en/publications/narratives-and-the-ukraine-response-implications-for-humanitarian-
-action-and-principles/

17 Shevtsova, M. (2024), Qlueering Displacement, https://reliefweb.int/report/ukraine/
queering-displacement-state-ukrainian-lgbtq-community-during-russian-full-scale-invasion



0s6b uchodzczych z Ukrainy™® pokazuja, ze osoby LGBTQI+ spotykaja
sie z powaznymi ograniczeniami i dyskryminacja w dostepie do podsta-
wowych ustug instytucji publicznych® i sa czesto zmuszone polega¢ na
zakwaterowaniu oferowanym przez organizacje spoteczeristwa obywa-
telskiego. Tego rodzaju wsparcie jest dostepne jedynie w duzych osrod-
kach miejskich, a w niektérych regionach brakuje wsparcia lub orga-
nizacji pozarzadowych, ktére moglyby odpowiedzie¢ na ich potrzeby.
Niektére osoby uchodzcze z Ukrainy zatrzymuja sie w odosobnionych
osrodkach zbiorowego zakwaterowania z powodu swojej trudnej sytu-
acji ekonomicznej i zmeczenia pomocowego polskiego spoteczenstwa
obywatelskiego. W rezultacie, jedynie spada ich poziom ich bezpie-
czenstwa oraz zwigksza sie dystans miedzy osobami uchodZczymi i or-
ganizacjami pomocy humanitarnej.

Doswiadczenia oséb LGBTQI+ migrujacych przymusowo sa mocno
zréznicowane, w zalezno$ci od tego, ktory szlak migracji obraty. Osoby
uchodzZcze przechodzace przez granice z Bialorusia maja doswiadcze-
nia dlugoterminowego pobytu w o$rodkach zamknietych (w detencji);
obywatele Ukrainy nie maja tych do$wiadczen i najczesciej szukaja za-
kwaterowania prywatnego lub zbiorowego. Wstepna analiza wykazuje
tez nieréwny dostep do pomocy humanitarnej - priorytetem jest finan-
sowanie recepcji os6b uchodzczych z Ukrainy.

Wszystkie trzy podane tu grupy zmagaja sie w Polsce z powaznymi wy-
zwaniami na etapach przyjecia i integracji, takimi jak bariery w doste-
pie do procedur prawnych i ustug publicznych, bezpiecznego zakwate-
rowania i dostepu do publicznego systemu stuzby zdrowia.

Mapowanie decydentéw i instytucji

Ponizszy fragment przedstawia kluczowe instytucje i podmioty w Pol-
sce zaangazowane w poprawe sytuacji os6b LGBTQI+ z do$wiadcze-
niem przymusowej migracji.

Rzad i administracja publiczna

Urzad do Spraw Cudzoziemcoéw przy Ministerstwie Spraw Wewnetrz-

nych jest gléwnym i pierwszym podmiotem odpowiedzialnym za rozpa-
18 ORAM (2024), Mainstreaming Inclusion for LGBTQI Displacement, https://413e-
C0§2(—)§g%5—43?7—92ec—8d0c4c7ba9a .usrfiles.com/ugd/413ec0_ebelcaf9d0014f188700d5a-
ea3e C.p

19 Devex (2023), Has Poland Welcomed LGBTQ Refu%ees?, https://www.devex.com/news/
devex-newswire-has-poland-welcomed-lgbtq-refugees-103432
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trywanie wnioskow o ochrone. Na szczeblu centralnym istotng role
pelnig Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Minister ds. Row-
nosci (2023). Straz Graniczna odpowiada za przyjmowanie wnioskéw
o ochrone¢ podczas przekraczania granicy, uregulowanego i nie. Zarza-
dzanie o$rodkami dla cudzoziemcéw oraz miejscami zakwaterowania
zbiorowego pozostaje kluczowe w dla zapewnienia bezpiecznych wa-
runkéw dla os6b uchodzczych LGBTQI+ znajdujacych sie¢ w trudnej
sytuacji.

Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej odgrywa istotna role
w planowaniu i wspieraniu integracji oséb uchodzczych, a funkcja Mi-
nistry do spraw Spoleczeristwa Obywatelskiego (2023) moze przyczy-
ni¢ sie do zwigkszenia stabilnosci organizacji lokalnych $wiadczacych
powyzsze ustugi. Na szczeblu lokalnym niektére miasta posiadaja sta-
nowisko Pelnomocnikéw/czek ds. Réwnosci oraz Sztabéw Kryzyso-
wych, ktére sa waznymi sojusznikami w inkluzywnej odpowiedzi na
potrzeby 0séb uchodZczych.

Podmioty miedzynarodowe

W kontekscie humanitarnej odpowiedzi Polski na potrzeby spotecz-
nosci LGBTQI+ kluczowe byly dziatania dwéch Klastréw — Shelter
i Protection — koordynowanych przez UNHCR, IOM oraz Habitat for
Humanity. Dziatania rzecznicze, zbieranie danych oraz szkolenia w za-
kresie wsparcia 0s6b LGBTQI+ w warunkach kryzysu uchodzczego
zostaly realizowane przez ORAM, International Rescue Committee,
Plan International, Save the Children oraz Humanitarian Leadership
Academy.

Wiekszo$¢ miedzynarodowych aktoréw dzialajacych na granicy pol-
sko-ukrainskiej nie miata bezposredniego dostepu badz zdecydowala
sie nie angazowac¢ bezposrednio w dzialania na granicy z Bialorusis,
przez co ich rola w obu odpowiedziach byfa nieréwna. Najdluzej na tym
odcinku granicy dziatata organizacja Lekarze bez Granic (MSF), jednak
nie oferuje ona wsparcia skierowanego konkretnie do oséb LGBTQI+.

Lokalne organizacje, grupy nieformalne i miedzysektorowe koalicje

Lokalne organizacje i grupy nieformalne sklasyfikowa¢ mozna wedlug
zakresu pomocy, grupy docelowej, statusu prawnego, stazu dzialalno-
$ci, obszaru operacyjnego (granica biatoruska lub ukraifiska) oraz pier-
wotnego profilu dziatalno$ci — wsparcia dla os6b LGBTQI+ lub 0séb



uchodzczych. Szczegélna role w pomocy osobom uchodzczym LGB-
TQI+ odgrywaja organizacje migranckie, transgraniczne kolektywy
queerowe, grupy monitorujace oraz sieci i stowarzyszenia zrzeszajg-
ce inne organizacje. Przyklady takich organizacji to grupy zajmujace
sie migracjg, takie jak Grupa Granica, Podlaskie Ochotnicze Pogoto-
wie Humanitarne (POPH), Konsorcjum Migracyjne, Inicjatywa Nasz
Rzecznik oraz NGO Forum ,Razem”. W obszarze praw LGBTQI+ klu-
czowa jest Koalicja Miast Maszerujacych. Na styku obu tych obszaréw
funkcjonuje nieformalna grupa Queer Without Borders. Dodatkowa
kategorie wsparcia stanowia ugruntowane polskie organizacje humani-
tarne, takie jak Polska Akcja Humanitarna oraz Polska Misja Medyczna.

Précz tego w tym regionie Europy dziala réwniez wiele nieformalnych
grup pomocowych wspierajacych i organizujacych zbiérki na rzecz
0s6b uchodzczych LGBTQI+, ktére zdecydowaly sie nie rejestrowac
lub dziala¢ w cieniu ze wzgledu na ryzyko kryminalizacji w swoich
krajach (Bialorus, Rosja). Warto podkresli¢, ze cze$¢ tych kolektywéw
znalazta sie w Polsce w wyniku ucieczki przed represjami we wlasnych
panstwach, najczesciej w Biatorusi lub Ukrainie.
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ANALIZA ZEBRANEGO MATERIALU

Gdy naprawde cos sie dzieje, nie ma nikogo. Tylu
réznych ekspertéw, tyle inkluzywnosci, ale kiedy
mam miodego geja przed deportacjg — cisza.
(aktywistka)

Niniejsza analiza bada rozwdj polskiej odpowiedzi humanitarnej na
potrzeby oséb LGBTQI+ na réznych jej etapach — kolejno recepcji
i integracji — koncentrujac si¢ na dokumentowaniu przykladéw wspét-
pracy miedzysektorowej, dobrych praktyk i dzialan zwigzanych z inte-
growaniem inkluzywnosci w strukture organizacji. Rozdzialy pierwszy
i drugi opisuja etapy przyjecia i integracji os6b uchodzczych LGBTQI+
w Polsce przez pryzmat ich potrzeb oraz oferowanej pomocy. Roz-
dzial trzeci przedstawia przyklady wspédtpracy réznych aktoréw zaan-
gazowanych w te odpowiedz oraz sugeruje, jak mozna skonsolidowaé
te wiedze i wdrozy¢ ja w innych regionalnych kontekstach, w ktérych
spersonalizowana i ulokalniona pomoc dla spolecznosci LGBTQI+ jest
niezbedna.



1. RECEPCJA. SWIADCZENIE USLUG DLA
OSOB UCHODZCZYCH LGBTQI+

Na tej granicy nie ma znaczenia, czy jestes hetero,
czy nie. Mozesz by¢é w cigzy, by¢ osobg transplciowg,
kimkolwiek — a [straznicy granmiczni] i tak cig
wyrzucg. (organizacja prawnicza CSO)

Przed jesienia 2021 roku intersekcjonalna odpowiedz uwzgledniajaca
potrzeby 0séb uchodzczych LGBTQI+w Polsce praktycznie nie istniala
lub ograniczatla sie do wsparcia oferowanego przez organizacje praw-
nicze w nielicznych postepowaniach o status uchodzcy. Przyczyna tej
sytuacji byta niewielka liczba os6b ubiegajacych si¢ o ochrone na tej
podstawie. Sytuacja zmienila sie wraz z kryzysem na granicy biatoru-
skiej, a nastepnie na granicy ukrainskiej, co przyspieszylo rozwdj ustug
recepcyjnych dla tej grupy.

Nasilenie nieuregulowanych przekroczen granicy bialoruskiej po 2021
roku doprowadzilo do wzrostu liczby wnioskéw o status uchodzcy na
podstawie kryteriow SOGIESC (tozsamosci seksualnej i piciowej), kté-
re rozpatrywaly nieliczne organizacje prawnicze, takie jak Stowarzysze-
nie Interwencji Prawnej i Helsiniska Fundacja Praw Cztowieka. Pomoc
udzielana na granicy biatoruskiej osobom LGBTQI+ miala gltéwnie
charakter prawny i materialny, i byla zapewniana przez organizacje lo-
kalne, podczas gdy na granicy ukrainiskiej zaréwno organizacje lokalne,
jak i miedzynarodowe priorytetowo traktowaly réwniez wsparcie me-
dyczne w dostepie do tranzycji oraz zapewnienie bezpiecznego zakwa-
terowania tymczasowego.

Zbieranie danych SOGIESC i ocena podatnosci na
zagrozenia

Jak wczes$niej wspomniano, wladze publiczne oraz stuzby graniczne
nie gromadzg oficjalnych danych na temat wnioskéw o status osoby
uchodzczej na podstawie kryteriéw SOGIESC?.

Nie zbieramy tych danych, bo nie mamy takiej
potrzeby. Nie dziwi mnie, ze rzqd ich nie zbiera, bo
to dla nich niewygodne. (aktywistka)

20 Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Interpelacja nr 31375, https://www.sejm.gov.pl/sejm9.
nsf/Intérpelacjaﬁgscgsp?lgey:CBPi%T pelg P J-BOV-PISE)
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Kilka udzielajacych wywiadu os6b wspomnialo o prébach zbierania
danych na temat przesiedlonych oséb uchodzczych LGBTQI+ w celu
konkretnych dziatann programowych lub lobbingowych, ale wszystkie
podkreslaly, ze dane sg fragmentaryczne. Osoba reprezentujaca orga-
nizacje spoleczng stwierdzita: Wiemy, ze to wazne dane, ale nie bardzo
wiemy, dlaczego i w jaki sposéb zdobywad je bezpiecznie (...) Myslatam,
ze dzieki tym danym moglibysmy pokazaé wiadzom, ze jest [tych oséb]
wiecej i musimy zaczgé mysle¢ o tym w sposéb systemowy. Dopiero po
roku widze, ze mamy ich bardzo malo, i fatwiej jest machngd rekq i po-
wiedziel, ze to nie ma znaczenia. Jak wskazuja organizacje zajmujace
sie pomoca prawng, niewlasciwe obchodzenie si¢ z danymi wrazliwych
grup naraza zaréwno te osoby, jak i organizacje pomocowe. Oprécz
ryzyka odpowiedzialnoséci karnej (np. za facylitacje migracji), istnie-
je réwniez niebezpieczenstwo niezamierzonego ujawnienia poufnych
informacji i zagrozenia bezpieczenstwa oséb LGBTQI+ przekraczaja-
cych granice. Jak zauwaza osoba pracujaca w organizacji We Are Mo-
nitoring, ujawnienie swojej orientacji/tozsamosci na granicy jest nie-
bezpieczne i mato prawdopodobne?. Nie tylko dlatego, ze osoba staje
twarza w twarz ze Straza Graniczng i policja, co nie jest bezpieczng czy
komfortowa sytuacja do ujawniania swojej tozsamosci, ale takze z uwa-
gi na wczeéniejsze doswiadczenia przemocy na granicy oraz dyskry-
minacji/przesladowania ze strony funkcjonariuszy panstwowych. Or-
ganizacja We Are Monitoring nie zbiera danych dotyczacych kategorii
SOGIESC, mimo ze gromadzi dane na temat innych czynnikéw wraz-
liwosci*?. W oczach uchodZcéw uwiezionych na granicy biatoruskiej,
czesto po wielokrotnych wywoézkach, funkcjonariusz Strazy Granicznej
lub zolnierz moze reprezentowaé stuzby mundurowe, ktére aktyw-
nie przesladuja osoby uchodzZcze LGBTQI+ w ich kraju pochodzenia/
tranzytu. Zwykle dopiero na kolejnym etapie podrézy, czesto dopiero
w osrodku dla cudzoziemcéw, osoba moze poczu¢ sie na tyle bezpiecz-
nie, aby wyjasni¢, ze orientacja seksualna lub tozsamos¢ plciowa stano-
wig kluczowy motyw jej ucieczki, co stanowi podstawe wniosku moty-
wowanego SOGIESC?. Taka informacja moze stanowi¢ wazny element
(a nawet podstawe) wniosku.

21 Espinoza, Hampton et al. (2024), Extrajudicial border enforcement against LGBTIQ+ asg—
lum seekers, https://academic.oup.com/jrs/advance-article/doi/10.1093/jrs/feae031/7689739

22 We Are Monitoring, https://wearemonitoring.org.pl/en/home/

23 Chelvan, S. ,Rece do §ér g geéli czujesz mito$¢’, Journal of Immigration, Asylum and
Nationality Law 25, nr 1 (2011): 55; UNHCR. (2012). Wytyczne dotyczace ochrony miedzy-
narodowej nr 9: Roszczenia o status osoby uchodzczej na podstawie orientacji seksualnej i/
lub tozsamosci plciowej w kontekscie artykulu 1(A)2 Konwencji z 1951 roku i/lub Protokotu
z 1967 roku dotyczacego statusu os6b uchodzczych.



Z naszej wiedzy wynika, ze ocena wskaznikéw wrazliwosci i ryzyka na
polskich granicach uwzglednia takie czynniki jak wiek i niepelnospraw-
nos$¢, ale nie biora pod uwage orientacji seksualnej ani tozsamosci plcio-
wej**. Osoby przedstawicielskie organizacji prawnych i humanitarnych
informuja, ze informacje o statusie SOGIESC os6b ubiegajacych sie
o azyl na granicy bialoruskiej sa zazwyczaj ignorowane przez stuzby
graniczne, nawet jesli zostaly odpowiednio zgloszone. Taka ewaluacja
jest kluczowa, poniewaz ma na celu dostarczenie informacji pracowni-
kom pierwszej linii i decydentom na temat znaczenia czynnikéw po-
datnosci w kontekscie decyzji o detencji i skierowaniach, alternatyw dla
detencji oraz dostepnych form wsparcia w procedurach azylowych?®.
W kontekscie przyje¢ oséb z Ukrainy, taka ocena nigdy nie byla skoor-
dynowana ani przeprowadzona, i to gtéwnie ukrainiskie stuzby granicz-
ne przeprowadzaly indywidualne oceny i kontrole bezpieczenstwa os6b
transptciowych w celu realizacji poboru wojskowego.

Tlumaczenia wrazliwe na kwestie SOGIESC

Jedng z gléwnych przeszkdd, przed ktérymi staja osoby uchodzcze
LGBTQI+ podczas nieregularnych przekroczen granicy lub w o$rod-
kach detencyjnych, jest brak przeszkolonego lub uwzgledniajacego
kwestie SOGIESC tlumacza podczas wywiadéw przeprowadzanych
przez Urzad do Spraw Cudzoziemcéw. Znacznie obniza to szanse na
pozytywne rozpatrzenie wniosku azylowego, podwazajac ocene wiary-
godnosci®. Jeden z tlumaczy bioracych udzial w wywiadach zauwaza,
ze postawa i przygotowanie ttumaczy do pracy z osobami LGBTQI+
czesto decyduje o ich sukcesie w procedurze azylowej, poniewaz nie-
rzadko to tlumacz jest pierwszg osoba, ktérej osoba aplikujaca w swoim
jezyku méwi o szczegdlnie prywatnym i osobistym aspekcie swojego
zycia: Dla nich jest kluczowe, aby poczuli si¢ bezpiecznie podczas takiej
rozmowy. Gdyby chociaz dano nam pieé¢ minut, zebysmy mogli sie po-
znaé... Chcialbym czasem moc powiedzieé: nie bdj sie, wszystko zosta-
nie w tym pokoju, podaj prawdziwy powdd (...) Gdyby ktos powiedziat
mi to kilka lat temu, nie klamatbym wtedy. Ponadto osoby eksperckie
wskazujg, ze btedne tlumaczenie tylko przyczynia sie do instytucjonal-

24 ORAM (2024), Mainstreaming Inclusion for LGBTQI Refuﬁees htt;s://413ec0e2—e6a-
5-4637-92ec-8d0c4c7ba9a7.usrfiles.com/ugd/413ec0_ebelcaf9d0014f188700d5aea3e0373c.pdf

25 UNHCR 52016), Vulnerability Screening Tool, https://www.unhcr.org/sites/default/files/
legacy-pdf/57te30b14.pdf

26 Humanity in Action (2017), Incredibly queer. Sexuality-based asylum in the European
Union, https://humanityinaction.org/knowledge_detail/incredibly-queer-sexuality-based-
-asylum-in-the-european-union/
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nej ,gleboko zakorzenionej kultury niedowierzania™, w ktérej ocena
wiarygodnosci osoby jest utrudniona przez niescisto$ci w zeznaniach,
ale takze utrate zaufania do legalnosci procesu, wlasnych zeznan lub
sprawczosci®.

W przypadku reakcji na kryzys uchodzczy grupa ttumaczy - czesto
z doswiadczeniem uchodzczym lub migranckim - spontanicznie zor-
ganizowala si¢ na granicy z Bialorusia i zostala zatrudniona przez or-
ganizacje miedzynarodowe i agencje. Natomiast w odpowiedzi na kry-
zys ukrainski wiekszos¢ miedzynarodowych organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego zatrudniala personel méwiacy po ukrainsku. Jednak
analiza materialéw wskazuje, ze wielu ttumaczy nie zostalo przeszkolo-
nych w zakresie ttumaczenia uwzgledniajacego kwestie plci i ukierun-
kowanego na SOGIESC.

Pomoc prawna dla 0s6b uchodzczych LGBTQI+

Zdecydowanie mamy wiecej takich przypadkow.
Kiedys byt jeden co kilka lat, teraz kilka rocznie.
(prawniczka migracyjna)

Rola organizacji prawnych w wspieraniu nowoprzybytych oséb LGB-
TQI+ okazata sie kluczowa. Specjalistyczna sie¢ organizacji prawni-
czych, we wspoélpracy z Krajowa Izbg Radcéw Prawnych oraz kilkoma
kancelariami prawnymi, stworzyla parasol wsparcia dedykowany oso-
bom z granicy polsko-biatoruskiej, w tym osobom LGBTQI+. Zakres
wsparcia obejmuje procedury legalizacji pobytu, procedury apelacyjne,
wnioski o ochrone i zado$¢uczynienie, skargi na dzialania straznikéw
granicznych, wnioski o zwolnienie z przymusowej detencji i inne.

Te organizacje rzadko mialy znaczne do$wiadczenie w prowadzeniu
spraw 0s6b LGBTQI+, z wyjatkiem pojedynczych przypadkéw z Cze-
czenii i Ugandy. Wiekszos¢ z nich jednak ma do$wiadczenie w pomaga-
niu osobom narazonym na kryminalizacje i udzielaniu wsparcia praw-
nego ofiarom przemocy ze strony aparatu panstwowego. Organizacje
te réwniez udzielaly wsparcia prawnego osobom przetrzymywanym
w detencji i informowaly odpowiednie instytucje, takie jak Krajowy

27  FrontiersIn.org (2021), Credibility Assessment in Asylum Claims, https://www.frontier-
sin.org/journals/human-dynamics/articles/10.3389/fhumd.2021.693308/full

28 Selim et al. (2022), Asylum claims based on sexual orientation, https://www.tandfonline.
com/doi/full/10.1080/1068316X.2022.2044038



Mechanizm Prewencji Tortur przy Rzeczniku Praw Obywatelskich,
o standardach pracy z klientami.

Nasza organizacja wie, jak pracowaé z [LGBTQI+], ale tutaj nie ma che-
ci wspélpracy [ze strony paristwa]. Wystarczy zobaczyé, z czym mamy
do czynienia. (...) [0 detencji] Nic tam nie dziala: pozbawienie wolnosci,
brak komfortu podczas wywiadu z klientem, brak dostepu do klienta.
Przeciez to osoby z grupy wrazliwej, ktos moze to ustyszec, i co potem sig
stanie? — méwi jedna z oséb prawniczych organizacji zajmujacych sie
prawami cztowieka.

Jednym z gléwnych wyzwan, przed ktérymi stoja osoby LGBTQI+ z
dos$wiadczeniem drogi, jest pilna potrzeba zalegalizowania swojego po-
bytu w Polsce i poruszania sie po skomplikowanym systemie prawnym
tego kraju. To tym bardziej uswiadomilo organizacjom potrzebe dal-
szego szkolenia lub skorzystania z porad ekspertéw. Jednak organizacje
raportuja, ze wigkszo$¢ oséb prawniczych specjalizujacych sie w spra-
wach LGBTQI+ znajduje sie w duzych miastach Polski, co utrudnia
dostep i wspieranie klientéw w innych rejonach.

Wsparcie podczas przekraczania granicy ukrainskiej

Dla os6b LGBTQI+ jednym z pierwszych udokumentowanych wy-
zwan pelnoskalowej inwazji byta trudno$¢, a w niektérych przypad-
kach niemozno$¢ przekroczenia granicy przez osoby interplciowe
i transplciowe, szczegdlnie trans kobiety i osoby niebinarne, ktére
mialy niewtasciwe oznaczenia plci w swoich dokumentach®. Osoby te
czesto deklarowaly obawe przed wcieleniem do wojska z powodu trans-
fobii w ukrainskich stuzbach wojskowych®. Wiele 0s6b transpiciowych
oraz niektdre osoby interptciowe w Ukrainie nie posiada dokumentéw
tozsamosci, w ktérych oznaczenia plci odpowiadaja ich tozsamosci
plciowej. W kontekscie wojny jest to szczegdlnie problematyczne dla
transplciowych i interptciowych kobiet, ktére wciaz czesto sa oznaczo-
ne jako osoby plci meskiej. W zwigzku z tym odmdwiono im przejscia
przez wewnetrzne punkty kontrolne lub wyjazdu z Ukrainy, poniewaz
wedlug ich dokumentéw tozsamosci podlegaja one obowiazkowi stuz-
by wojskowej i mobilizacji mezczyzn. Przekroczenie granicy zalezalo

29 ILGA Europe (2022), Briefing Note: Border Crossing for LGBTI people from Ukraine
h{]tlps:[/ww(\f?ilga—europe.org/ﬁles uploads/2022/07/Briefing-Note-Border-Crossing-LGBTI-
-Ukraine.p

30 The Conversation (2023), Ukraine’s LGBTQ soldiers call for more rights, https://theco-
nversation.com/ukraines-lgbtq-soldiers-call-for-more-rights-as-russia-forces-minorities-in-
to-active-service-239973

30



31

zaréwno od posiadania przez te osoby diagnozy ,zaburzenia tozsamo-
$ci plciowej” (zwanej dalej ,F64”) oraz odpowiedniej dokumentacji me-
dycznej i prawnej®, jak i od czynnikéw catkowicie poza ich kontrola,
takich jak postawa stuzb granicznych i wojska ukrainiskiego. Szczegol-
nie w pierwszych miesiacach inwazji wsparcia udzielaty osoby wolonta-
riackie, prawnicze i aktywistyczne na rzecz praw oséb transpiciowych,
ktére pomagaly im w uzyskaniu odpowiedniej dokumentacji. Problemy
zglaszali takze transplciowi mezczyZzni, gdyz decyzje podejmowane
przez komisje medyczna na Ukrainie byly niesp6jne®.

Jedna z takich platform informacyjnych jest Tranzycja.pl, ktéra oferu-
je informacje na temat opuszczenia kraju, bezpiecznego przekroczenia
granicy z Polska i znalezienia bezpiecznego zakwaterowania®. Platfor-
ma oferuje wskazowki dotyczace procedur w zaleznosci od posiadania
dokumentacji F64, praktyczne informacje o przekraczaniu granicy,
pomoc w znalezieniu schronienia lub uzyskaniu hormonéw i innych
potrzebnych lekéw. Na Telegramie uruchomiono réwniez chatbot dla
0s6b LGBTQI+ z Ukrainy, poczatkowo z dedykowanym wsparciem
dostepnym dostepnym calodobowo. Jak zauwazyta jedna z oséb ak-
tywistycznych Tranzycja.pl: MialysSmy na linii osoby, ktdre nie zdotaty
na czas skompletowaé dokumentéw i napotkaty ,mur” po stronie ukra-
iriskiej, poniewaz z perspektywy [strazy granicznej] byly mezczyznami
zdolnymi do stuzby wojskowej. A jesli nie chciaty go bronié, byly tchorz-
liwe (...) Ttumaczylysmy, wspierane przez przyjaciét z ukraiviskich orga-
nizacji, ze jako kobiety nie podlegajg obowigzkowemu poborowi, i krok
po kroku pokazywatysmy, jak bezpiecznie i legalnie przekroczyé granice
oraz szukac wsparcia w Polsce. Bez poczucia ani winy, ani wstydu.

Osoby transplciowe docierajace do Polski, niezaleznie od trajektorii
przyjazdu, napotykaly dodatkowe trudnosci. Wynikaly one z réznic
w procedurach tranzycji hormonalnej oraz odmiennego dostepu do
recept i lekéw w Polsce i w Ukrainie*. Brak lekéw mégt w skrajnych
przypadkach prowadzi¢ do zaburzert hormonalnych, detranzycji i po-
waznych powiklan zdrowotnych, co skutkowalo prébami samodzielne-
go pozyskiwania i dozowania lekéw.

31 Tranzycja.pl (2024?, Transgender people in Ukraine, https://tranzycja.pl/en/publica-
tions/transgender-people-ukraine/

32 OutRight International (2023), Transborder crossing. Brief, https://outrightinternatio-
nal.org/sites/default/files/2022-09/Transborder%20crossingbrief EN.pdf

33 Tamze.

34 OutRight International (2022), Transborder crossing. Brief, https://outrightinternatio-
nal.org/sites/default/files/2022-09/Transborder%20crossingbrief UA.pdf



Analiza zebranych danych wskazuje, ze lokalne organizacje uzna-
ly dziatania miedzynarodowych aktoréw na rzecz oséb uchodzczych
LGBTQI+ na granicy i punktach recepcyjnych za ,spéznione w stosun-
ku do rzeczywistych potrzeb” oraz w niektérych przypadkach za niewy-
starczajaco osadzone w kontekscie lokalnym. Osoba pracujaca w ukra-
inskiej organizacji pomocowej zwrdcila uwage, ze ulotki informacyjne
rozdawane na ukrainskich przejsciach granicznych zawieraly linki do
stron internetowych, ktére byly po polsku lub nieaktywne. Inna zauwa-
zyla, ze punkt informacyjny UNHCR, mimo wywieszonych teczowych
flag i stéw wsparcia, nie byl w stanie udzieli¢ jej informacji na temat
sytuacji os6b transpiciowych w Polsce.

Wsparcie w o$rodkach recepcyjnych i detencji

W Polsce, w zaleznosci od obranej drogi przyjazdu, osoba zazwyczaj
trafia do otwartego lub strzezonego osrodka detencyjnego dla cudzo-
ziemcow, punktu zbiorowego zakwaterowania, zakwaterowania pry-
watnego lub tymczasowego schronienia prowadzonego najcze$ciej
przez organizacje pozarzadowe. Nie dotyczy to ukrainskich uchodz-
czyni i uchodzcéw po 2022 roku, ktérzy podlegaja ochronie czasowej
i w przypadku braku alternatywy, moga zosta¢ skierowane do osrodka
zbiorowego zakwaterowania.

Osoby LGBTQI+ przebywajace w strzezonych osrodkach dla cudzo-
ziemcoéw zglaszaly pogorszenie ich poczucia bezpieczenstwa i do-
brostanu psychicznego, a takze brak dostepu do pomocy prawnej
i medycznej®*. Mimo ustawowego obowigzku wydania decyzji w okre-
$lonym czasie, osoby w detencji czekaly na decyzje nawet do 20 mie-
siecy. Zdaniem organizacji prawniczych, dla os6b LGBTQI+ bylo to
szczegdlnie traumatyczne, narazajac je na ataki ze strony innych osa-
dzonych i pogarszajac ich poczucie izolacji. Jedna z 0séb udzielaja-
cych wywiadu wyjaénia, ze dostep do osadzonych zalezy od widzimisie
administracji osSrodka (cytat), a wsparcie psychologiczne lub medyczne
oferowane przez panstwo jest znikome, podczas gdy personel wymaga
przeszkolenia w zakresie pracy z osobami LGBTQI+.

Osoby respondenckie biorace udzial w tym badaniu wskazuja, ze
oérodki zbiorowego zakwaterowania dla oséb uchodzczych w Pol-
sce réwniez nie zostaly przygotowane do recepcji os6b LGBTQI+
uciekajacych z Ukrainy. Przy takiej skali migracji, z administracyj-

35 Polskie Forum Migra?jne (2024), Wszyscy wokot cierpig, https://forummigracyjne.org/
en/everyone-around-is-suffering/
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nego punktu widzenia, konieczne stalo sie uruchomienie o$rodkéw
zbiorowego zakwaterowania na terenie calego kraju. Jednak takie po-
dejécie z czasem pomnozylo wyzwania wobec grup wrazliwych, nie
uwzgledniajac ich szczegdlnych potrzeb i dodatkowo izolujac oso-
by uchodzcze LGBTQI+ od podmiotéw, ktére moglyby zapewni¢ im
potrzebne wsparcie poprzez umieszczanie ich w odleglych rejonach
Polski*®. Ponadto, zgodnie z raportem monitorujacym osrodki zbio-
rowego zakwaterowania dla 0séb uchodzczych z 2023 roku w sze-
$ciu polskich wojewddztwach, publiczne wywieszanie plakatéw o te-
matyce LGBTQI+ (czasami z kodem QR) z teczowymi symbolami
w widocznych miejscach przestrzeni wspdlnej bywato niezgodne ze
standardami safeguardingu. Takie podejscie zwiekszalo ryzyko qu-
eerfobicznej przemocy i utraty prywatno$ci, zamiast je redukowac.

36 Jarosz. (2024), W punkcie wyjscia, htt s://konsorcjum.org.pl//en/at—the—starting—point—
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Szkolenie dla Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
w zakresie ochrony os6b LGBTQI+

W pazdzierniku 2024 roku, z inicjatywy UNHCR, w Warsza-
wie odbylo sie szkolenie dla prawie 60 przedstawicieli Urzedu
do Spraw Cudzoziemcéw oraz administracji osrodkéw dla oséb
uchodzczych. Szkolenie poprowadzily Queer Without Borders
i Kuchnia Konfliktu (w ramach wspélpracy z Humanitarian Le-
adership Academy), Stowarzyszenie MOVA, Stowarzyszenie In-
terwencji Prawnej oraz Lambda Polska.

W ramach szkolenia administracja publiczna odbyta szkolenie
w zakresie procedur azylowych wrazliwych na kwestie SOGIESC,
krajowych i miedzynarodowych ram legislacyjnych, oceny metod
weryfikacji $wiadectw os6b LGBTQI+, dbatosci o szacunek w ttu-
maczeniu oraz ryzyk i wyzwan, z jakimi spotykaja si¢ osoby LGB-
TQI+ na calym $wiecie. Osoby uczestniczgce mialy mozliwo$¢
praktycznego sprawdzenia swoich umiejetnosci, przeprowadzajac
pilotazowe wywiady i dyskutujac z ekspertami.

Administracja publiczna w Polsce, szczegdlnie Urzad do Spraw
Cudzoziemcéw, odgrywa kluczows role w przyjmowaniu wnio-
skow i ustalaniu sytuacji prawnej os6b LGBTQI+ ubiegajacych sie
o ochrone. Dlatego takie szkolenie jest niezwykle wazne zaréw-
no dla organizacji lokalnych, jak i urzedéw publicznych, aby oce-
nia¢ wnioski azylowe motywowane przynalezno$cia do SOGIESC
z szacunkiem, troska o bezpieczenistwo i ryzyko retraumatyzacji.
Zaangazowanie sektora publicznego oraz oséb eksperckich z orga-
nizacji spoleczenistwa obywatelskiego jest kluczowe w budowaniu
trwalej zmiany spolecznej, inkluzywnej odpowiedzi oraz wlacza-
nia tematu SOGIESC, nawet gdy miedzynarodowi aktorzy opusz-
czaja dane paristwo w ramach tzw. strategii wyjscia.

Dodatkowo, trwajace zamykanie o$rodkéw zbiorowego zakwaterowa-
nia w gminach stanowi powazne zagrozenie dla os6b LGBTQI+ ubie-
gajacych sie o azyl. Wedlug organizacji lokalnych: Zrozumcie, ze kiedy
jestes osobg queerowq czy uchodzczg, wybdr jest jeden albo zaden (...) Je-
$li zamkng punkt, w ktérym jestes blisko ludzi takich jak ty, organizacji
queerowych, jakiejs namiastki codziennego zycia, to co zostaje? Najem
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prywatny albo jakas odlegla miejscowos¢, gdzie bedziesz sie czul, jakbys
zycie przegral — ttumaczy osoba z lokalnej organizacji spotecznej.

Zaréwno w kontekscie krétko, jak i dlugoterminowego zakwaterowa-
nia dla 0s6b LGBTQI+, bezpieczenstwo przed przemoca, safeguarding
i dostepno$¢ musza by¢ priorytetem®. Poniewaz osoby uchodzcze
LGBTQI+ sa szczegblnie narazone na niepewne warunki i brak wspar-
cia spolecznego®, ryzyko bezdomnosci lub wyzysku jest wyzsze, jak
podkreslaja osoby przedstawicielskie trzech organizacji oferujacych
krétkoterminowe i $rednioterminowe schronienie dla oséb uchodz-
czych LGBTQI+. Jak zauwazyl ekspert z organizacji miedzynarodowej,
osrodki recepcyjne i centra zakwaterowania krétkoterminowego mu-
sza zapewnia¢ jasne informacje dla os6b LGBTQI+ na temat mozli-
wych form wsparcia oferowanego przez inne podmioty panistwowe lub
pozarzagdowe, dostosowane do ich specyficznych potrzeb. Informacje
te moga by¢ réwniez przekazywane przez personel o$rodka przed wyj-
$ciem beneficjenta, bez oplat, z zapewnieniem pelnej dyskrecji.

Lokalne organizacje prawnicze wskazuja na trudnosci zwigzane z pozy-
skiwaniem funduszy na wsparcie prawne os6b uchodzczych LGBTQI+
w Polsce oraz negocjowanie z partnerami projektowymi, szczegélnie
w przypadku pracy w osrodkach strzezonych z osobami bez obywa-
telstwa ukrainskiego. Jak podkresla osoba prawnicza zajmujaca sie
migracja: Dla organizacji miedzynarodowych to nie byta czysta pomoc
humanitarna ani podstawowa potrzeba (...) To byta odpowiedzialnosé
paistwa, polskie pavistwo ma zasoby, by zapewnic takie wsparcie, wiec
dlaczego my sie tym zajmujemy? Organizacja oferujaca pomoc psy-
chologiczna dla os6b w osrodkach detencyjnych napotkala podobne
ograniczenia i ostatecznie zostala zmuszona do zamkniecia programu
wsparcia psychologicznego dla oséb w detencji. Obie osoby biorace
udzial w wywiadzie podkreslity kluczowa role pomocy psychologicznej
i prawnej w bezpos$redniej pracy z osobami LGBTQI+, ktére mogty do-
$wiadczy¢ powaznej i bezprawnej przemocy na granicy, dlugotrwalej
izolacji, bezkarnosci stuzb granicznych i naruszen procedur azylowych.

37 Notes From Poland (2022), Safe houses offer shelter to homeless LGBT youths in Po-
land, https://notesfrompoland.com/2022/06/27/safe-houses-offer-shelter-to-homeless-Igbt-
-youths-in-poland/

38 Collins & McDowell (2023), Intersecting Barriers: The Production of Housing Vulnera-
bility for LGBTQ Refugees in Alberta, Canada, https://www.tandfonline.com/doi/full/10.10
80/14036096.2023.2282655



Znaczenie pomocy psychologicznej dla oséb
uchodzczych LGBTQI+ pozostajacych w detencji

Osrodki strzezone dla cudzoziemcéw maja charakter peniten-
cjarny. Odnotowano przypadki, w ktérych osoby LGBTQI+ byty
umieszczane w osrodkach niezgodnych z ich tozsamoscia plcio-
wa a regularna praktyka administracyjna jest zatrzymywanie oséb
niezaleznie od ich kryteriéw wrazliwoéci i zwiekszonego ryzyka
dyskryminacji krzyzowe;j.

Jak stwierdzono w raporcie Polskiego Forum Migracyjnego: Kra-
jowe przepisy prawne gwarantujg, ze przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych mogg kontaktowac sie z osobami w detencji, aby
zapewnid im wsparcie psychologiczne (...) W jednym przypadku (...)
sqgd wzigl pod uwage opinie psychologiczng wydang przez psycho-
loga spoza osrodka. To pokazuje znaczenie dostepu do zewnetrz-
nej pomocy i oceny psychologicznej dla cudzoziemcéw w detencji.
Jednak jak zauwazamy w 2021 roku ten dostep zostal odebrany
organizacjom spotecznym bez podania zadnego powodu.

Zgodnie z dokumentacja w raporcie Polskiego Forum Migra-
cyjnego ,Wszyscy wokdt cierpia” dotyczacym aktualnej sytuacji
w osrodkach strzezonych dla oséb uchodzczych, stan psychicz-
ny oséb przetrzymywanych tam pogarsza sie w szybkim tempie
w wyniku traum, ktére wczesniej przezyly, stresu mniejszosciowe-
go oraz dlugotrwalej izolacji i niepewnosci co do statusu prawne-
go. Towarzyszy temu brak biezacego wsparcia psychologicznego
i psychiatrycznego, z utrudnionym przez organy panstwa doste-
pem dla organizacji spotecznych.

Dlugoterminowa detencja jest szczegélnie dotkliwa dla oséb LGB-
TQI+, ktére czesto pozbawione sa wsparcia innych zatrzymanych,
gdyz oni sami [inni zatrzymani] moga sta¢ sie sprawcami prze-
mocy. Organizacje spoleczne w wywiadach zglosily przypadki
préb samobdjczych lub zadeklarowanej checi samookaleczenia
przez osoby ubiegajace sie o ochrone na bazie SOGIESC. Zgadza
sie to z analiza UNHCR dotyczaca wptywu warunkéw na dobro-
stan 0séb uchodzczych z grup wrazliwych. Audyt przeprowadzo-
ny przez Najwyzsza Izbe Kontroli w 2023 roku w osrodkach dla
cudzoziemcéw wykazal, ze nie tylko nie zapewniaja one wsparcia
psychologicznego, ale wrecz poglebiaja i utrwalaja zaburzenia po-
sttraumatyczne. Po zamknieciu najwiekszych programéw wsparcia
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psychologicznego przez Polskie Forum Migracyjne w o$rodkach
strzezonych, osoby LGBTQI+ musza polega¢ na rozwigzaniach
systemowych, ktérych brakuje.

Kluczowe wnioski:

1. Osoby uchodzcze oraz organizacje pomocowe w Polsce zgta-
szaja powazne systemowe przeszkody na etapie recepcji, ktére
utrudniaja uwzglednianie potrzeb os6b LGBTQI+ w warun-
kach kryzysu humanitarnego. Te przeszkody to: brak szkolen
dla pracownikéw humanitarnych, stuzb granicznych i admi-
nistracji publicznej, a takze brak dostosowania legislacji oraz
szkodliwe praktyki stuzb granicznych, ktére utrudniaja zapew-
nienie odpowiedniej ochrony osobom LGBTQI+ i dostepu do
pomocy humanitarne;j.

2. Badania wskazujg, ze warunki w osrodkach strzezonych i re-
cepcyjnych moga by¢ szczegdlnie niebezpieczne dla oséb
LGBTQI+, ktoére czesto trafiaja do przeludnionych, przypo-
minajacych wiezienia placéwek, po czym doswiadczaja po-
gorszenia stanu zdrowia psychicznego i fizycznego, a nawet
ryzykuja detranzycje.

3. Analiza ryzyka (risk assessment) musi by¢ przeprowadzana
i zestandaryzowana zaréwno na poziomie lokalnym i mie-
dzynarodowym, w sposéb ktéry uwzglednia potrzeby oséb
uchodzczych LGBTQI+.

4. Chociaz wsparcie dla 0os6b uchodzczych LGBTQI+ rézni sie
w zalezno$ci od trajektorii przyjazdu, powinno priorytetowo
traktowa¢ pomoc prawna i tlumaczeniowa uwzgledniajaca
SOGIESC, wsparcie psychologiczne i medyczne, a takze sku-
teczna analize podatno$ci na zagrozenia i rzecznictwo na rzecz
mozliwo$ci bezpiecznej migracji do Polski. Selektywna empa-
tia i podwdjne standardy humanitarne wobec 0séb LGBTQI+,
uzaleznione od ich trajektorii przyjazdu, podwazaja zaufanie
spoteczne do fundamentalnych wartos$ci demokratycznych
i standardéw humanitarnych.



5. Skuteczna, inkluzywna odpowiedz humanitarna wymaga ja-
snego podziatu zadan i odpowiedzialnosci wéréd podmiotéw
ja realizujacych. Studium przypadku Polski wskazuje, ze lokal-
ni aktorzy maja przewage w dostepie do beneficjentéw na eta-
pie przyjecia, ale potrzebuja wsparcia w zakresie zréwnowazo-
nego finansowania oraz standaryzowanych procedur i polityk
SOGIESC.
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2. INTEGRACJA. PODZIAL ODPOWIEDZJAL-
NOSCI ZA INTEGRACJE OSOB UCHODZ-
CZYCH LGBTQI+

Naprawde chcemy zaprosi¢ ludzi, aby zostali tutaj
z nami. Po prostu trudno to zrobi¢ w kraju, ktory
ma takg historie nienawisci wobec 0séb LGBT QI+
(-..) Czesto to [sami uchodZcy] nie cheg tu zostaé, bo
nic tu dla nich nie ma (aktywistka LGBTQI+).

Polska nie jest wyjgtkiem od tej reguly. Brakuje
procedur i doswiadczenia, ale da si¢ to zrobié
z odpowiednim wsparciem, krok po kroku
(pracownik organizacji miedzynarodowej).

Swiadczenie ustug na rzecz integracji 0os6b LGBTQI+ z do$wiadcze-
niem przymusowej migracji w Polsce opiera si¢ gléwnie na organiza-
cjach pozarzadowych, wspieranych przez miedzynarodowych aktoréw:
finansowo, merytorycznie i dzieki do§wiadczeniom wyniesionym z in-
nych regionéw $wiata.

Zakwaterowanie

Jednym z kluczowych wyzwan w zapewnieniu wsparcia nowoprzyby-
lym osobom uchodZczym po 2022 roku w Polsce byt dostep do bez-
piecznego zakwaterowania $rednio- i dlugoterminowego. Poniewaz
osoby uchodzcze LGBTQI+ sa szczegdlnie narazone na bezdomnos¢
i wyzysk, zapewnienie im przyjaznego miejsca do zamieszkania pozo-
staje priorytetem dla wielu organizacji humanitarnych w Polsce. We-
dlug danych Stowarzyszenia Stonewall UK co piata osoba LGBTQI+
w Europie do$wiadczyta bezdomno$ci, a w przypadku oséb transplcio-
wych ten odsetek wynosi az 25%%. Z kolei raport Kampanii Przeciw
Homofobii wskazuje, ze osoby LGBTQI+ w Polsce sg znacznie bardziej
narazone na bezdomno$¢ (16,5% w 2020 roku)®. Wedlug raportu Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z lutego 2024 roku wsréd
31 000 os6b w kryzysie bezdomnosci w Polsce 10% to migranci, z cze-
go 6% to obywatele Ukrainy*. W zwiazku z tym osoby LGBTQI+ po-
39  Stonewall (2016), LBGT in Britain, https://www.stonewall.org.uk/system/files/Igbt_in_
britain_-_trans_report_final.pdf

40 Kampania Przeciwko Homofobii (2020), Raport za lata 2019-2020, https://kph.org.pl/
wp-content/uploads/2021/12/Rapot_Duzy_Digital-1.pdf

41 Migrant Integration (2024), Poland. Homelessness among migrants, https://migrant-in-
tegration.ec.europa.eu/news/poland-homelessness-among-migrants_en



szukujace schronienia znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji — sa
narazone na wykluczenie i dyskryminacje rasowa przy poszukiwaniu
mieszkania. Osoby zmuszone do znalezienia zakwaterowania w trybie
pilnym np. po pobycie w osrodku detencyjnym lub w o$rodkach zbio-
rowego zakwaterowania, maja mniejsze szanse na zapewnienie sobie
faktycznego bezpieczernistwa, a jednocze$nie czesto nie sg sktonne szu-
ka¢ wsparcia w spoteczno$ci migranckiej.

Osoby uchodZcze LGBTQI+ moga prébowac wynajaé prywatne miesz-
kanie na rynku komercyjnym lub ubiegal sie o miejsce w jednym
z niewielu schronisk prowadzonych przez organizacje pozarzadowe.
Niektére osoby respondenckie wskazywaly, ze ich schroniska przyjmo-
waly osoby odsylane z innych organizacji, w ktérych odméwiono im
zakwaterowania, tltumaczac to bariera jezykowa. Niektdre alternatywne
programy mieszkaniowe, takie jak Spoteczne Agencje Najmu promo-
wane przez Habitat for Humanity, ograniczyly swoje oferty wyltacznie
do 0s6b z Ukrainy*.

Nie tylko kryzys gospodarczy na rynku mieszkaniowym w Polsce, ale
rowniez wzrost nastrojéw antyuchodzczych oraz wypalenie pomoca
humanitarng sprawiaja, ze potencjalni najemcy znajduja si¢ w sytuacji
skrajnej niepewnosci i podwdjnych standardéw.

Tutaj Polacy nie chcg wynajmowad mieszkan komukolwiek. Mam przy-
jacidétl, ktorzy szukali mieszkania, przedstawicieli spotecznosci LGBT.
Oni takze wygladajg... Powiedzmy, ze nienormatywnie jak na Polske.
1 szukali mieszkania przez bardzo diugi czas, szukali przez 3,5 miesigca,
bo moéwiono im, ze juz wynajete, mimo ze ogloszenie nadal wisiato.

Osoby zajmujace sie organizacja zakwaterowania dla os6b uchodzczych
LGBTQI+ wskazuja, ze prywatne lokum oraz ,polska goscinno$¢” to
rozwigzanie tymczasowe i obarczone wysokim ryzykiem*. Od 2023
roku odnotowano znaczacy wzrost nastrojéw antyuchodzczych* oraz
narracji antyukraiiiskich® w Polsce, a takze coraz wigksze wypalenie

42 Habitat for Humanity 52023), Spoleczne Agencje Najmu, Prakt czx:iy przewodnik dla
gmin, https://habitat.pl/files/san/Guide_on_Social Rental Agencies-PL.pdf

43 NGO.pl(2023), ‘Anijednego bezpiecznego miejsca’, https://api.ngo.pl/media/get/202767

44 Euractiv (2024), Polish support for receiving Ukrainian refugees, https://www.euractiv.com/
section/politics/news/polish-support-for-receiving-ukrainian-refugees-reaches-new-low/

45 BrYant, Hargrave, Jarosz et al. (2024), Navigating narratives in Ukraine, https://odi.org/
en/publications navigating—narratives—in—ukraine—humanitarian—response—ami -solidarity-
-and-resistance/, pp. 24
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pomoca humanitarna® na wszystkich poziomach — od spoleczenstwa
obywatelskiego po organizacje miedzynarodowe”. Wedlug analizy
UNHCR dotyczacej zakwaterowania w prywatnych kwaterach, przed-
stawionej w czerwcu 2024 r. w ramach Shelter Cluster, okoto jedna na
trzy osoby z do$wiadczeniem drogi doswiadczyla ,réznych rodzajéow
napie¢” w zakwaterowaniu prywatnym®*. Z kolei wstepna analiza IOM
z wrzeénia 2024 roku wskazuje na rosngcy wyzysk pracowniczy wyni-
kajacy z uzgodnien zakwaterowania®. Jak wskazuja wytyczne UNHCR
z 2021 roku oraz osoby biorace udzial w tym badaniu, osoby LGBTQI+
sa szczegblnie narazone na wykorzystywanie seksualne lub wyzysk
pracowniczy, zwlaszcza w warunkach niepewnego zatrudnienia lub za-
kwaterowania®.

Casework

Niektére organizacje nauczyly sie pracowac z osobami uchodzczymi
LGBTQI+ i wyznaczyly specjalistycznych caseworkeréw, ktorzy prze-
szli szkolenia organizowane przez instytucje miedzynarodowe lub
lokalne (zaréwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne). Jak zauwaza jedna
z 0s6b caseworkerskich: To praca oparta na zaufaniu. Osoba, ktéra nie
jest queer, rzadziej rozumie, przez co ktos przechodzi. Kiedy ktos w na-
szej organizacji widzi, ze ktos moze potrzebowad dodatkowego wsparcia,
kieruje te osobe do mnie (caseworkerka). W tego typu wsparciu kluczo-
wa jest $cisla wspoélpraca z prawnikiem oraz ttumaczem.

Indywidualna opieka nad osobami uchodzczymi LGBTQI+ to po-
dejscie niezbedne do umozliwienia im samodzielnego funkcjonowa-
nia, zwlaszcza gdy napotykaja instytucjonalne bariery w dostepie do
mieszkania, zatrudnienia czy edukacji. W przypadku oséb niepelno-
letnich oraz innych grup do$wiadczajacych dyskryminacji krzyzowej
organizacje miedzynarodowe maja szczegélna mozliwo$¢ wyznaczenia
standardéw indywidualnej opieki, ktére pdzniej moga stac si¢ wzorem
do nasladowania na poziomie lokalnym.

46 HIAS (2023), Combating compassion fatigue in Poland, https://hias.org/news/comba-
ting-compassion-fatigue-serving-polands-refugees/

47 Jal;osz (2024), Gdzie teraz jestesmy?, https://konsorcjum.org.pl/raport-gdzie-teraz-je-
stesmy.

48 UNHCR (2024), data.unhcr.org/en/search?type%5B0%5D=document&working_gro-
up=372&sector_json=%7B%220%22:%20%220%22%7D&sector=0

49 Informacja udostepniona zespolowi badawczemu
50 UNHCR (2023), Working with lesbian, %ao}i, bisexual..., https://emergency.unhcr.org/si-
e

tes/default/files/2024-01/Working%20with%20lesbian%2C%20gay%2C%20bisexual%2C%20
transgender%2C%20intersex%20persons%20in%20forced%20displacement%2C%202021.pdf
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Dostep do ustug medycznych dla os6b LGBTQI+

Dostep do ustug medycznych dla oséb LGBTQI+ w Polsce pozostaje
znacznym wyzwaniem, naznaczonym systemowymi lukami i spotecz-
na stygmatyzacja. Wedlug raportu Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (FRA)* 19% oséb LGBTQI+ do$wiadczylo dyskryminacji
ze strony pracownikéw stuzby zdrowia lub pomocy spotecznej. Brak
wiedzy na temat specyficznych potrzeb zdrowotnych oséb LGBTQI+,
uprzedzenia i otwarta wrogos¢, a takze bariery jezykowe sprawiaja, ze
szczegoblnie narazone na pogorszenie sytuacji zdrowotnej sa uchodzcze
osoby queerowe. Do tego dochodzi kwestia finanséw, ktéra utrudnia
dostep do sprawdzonej opieki zdrowotnej przyjaznej osobom LGB-
TQI+ poza rynkiem prywatnym.

Sytuacja jest szczegélnie trudna dla oséb transpiciowych, ktére musza
przedstawi¢ dokumentacje medyczng, aby kontynuowac terapie hor-
monalna. W przypadku jej braku endokrynolodzy wymagaja oceny
psychologicznej lub psychiatrycznej, potwierdzajacej brak przeciw-
wskazan do medycznej tranzycji, oraz potwierdzenia od psychologa
w celu wystawienia recepty na hormony. Osoby transpliciowe ubiegaja-
ce sie o azyl i przebywajace w o$rodkach strzezonych nie maja dostepu
do terapii hormonalnej, a konsekwencje jej nagtego przerwania nie sa
systemowo monitorowane i uwzgledniane. Musza wiec one polegac na
pomocy indywidualnych os6b aktywistycznych i organizacji spotecz-
nych, ktére czesto nie maja srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw
wizyt i lekéw. Dodatkowo, badania kontrolne i wizyty lekarskie dla oséb
zyjacych z HIV nie sa dostepne dla os6b bez ubezpieczenia zdrowot-
nego, co w praktyce oznacza brak dostepu do leczenia dla wielu oséb
uchodzczych. Cho(¢ terapia antyretrowirusowa (ARV) jest dostepna za
darmo, wymaga ona regularnych badan i wizyt w poradni zdrowia sek-
sualnego, aby byla skuteczna — a w calej Polsce dziata jedynie 17 takich
poradni. Brak dostepu do leczenia, w potaczeniu z tabu wokét choréb
przenoszonych droga ptciowa (STD) i stygmatyzacja pacjentéw, pogle-
bia izolacje 0s6b zyjacych z HIV oraz pogarsza ich stan zdrowia.

51 FRA Europe (2024%, LGBTIQ crossroads progress and challenges, https://fra.europa.eu/
en/publication?2024/lg tiq-crossroads-progress-and-challenges



Kluczowe wnioski:

1. Na etapie integracji osoby uchodzcze LGBTQI+ napotykaja
powazne przeszkody w dostepie do rynku mieszkaniowego,
opieki zdrowotnej, zakwaterowania oraz wsparcia administra-
cyjnego.

2. W zwiazku z tym osoby uchodzcze LGBTQI+ potrzebuja wy-
specjalizowanego zespotu, przeszkolonego w pracy i komuni-
kacji z grupami wrazliwymi. Lokalne organizacje LGBTQI+
i organizacje migracyjne wymieniaja sie swoja wiedzg i mapuja
nawzajem swoje zasoby. Organizacje miedzynarodowe powin-
ny réwniez przeanalizowac dostepne lokalnie formy wsparcia,
aby zidentyfikowac luki i wspieraé trwate rozwiazania.

3. Na poziomie integracji zaciera si¢ granica miedzy tym, za co
odpowiada panstwo i administracja publiczna, a tym co po-
winno by¢ scedowane na lokalne i miedzynarodowe organiza-
cje. Transfer wiedzy w obszarze intersekcjonalnej odpowiedzi
humanitarnej i pracy z osobami LGBTQI+ do administracji
publicznej powinno by¢ priorytetem w poprawie sytuacji tych
0s6b.
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3. WSPOLPRACA INTERSEKCJONALNA
| UWZGLEDNIANIE PERSPEKTYWY SOGIESC

Intersekcjonalna odpowiedz humanitarna i dziatania na
rzecz os6b uchodzczych LGBTQI+

To dziala w obie strony. My uczymy ich, oni uczg
nas. A przynajmniej tak to powinno wygladad.
(organizacja spoleczna)

Cenny proces nauki, cenna perspektywa. Tylko ze
organizacje opuszczajg Polske, a uchodzcow weigz
przybywa. (organizacja spoteczna)

Podejscie intersekcjonalne w celu ochrony praw czlowieka oséb
uchodzczych LGBTQI+ bylo coraz czeéciej praktykowane przez pol-
skie i miedzynarodowe organizacje w konteksécie oséb przybylych
z Ukrainy, ale w znacznie mniejszym stopniu dotyczy oséb z innych
szlakéw migracyjnych. Problemy, przed ktérymi stoja osoby uchodzcze
LGBTQI+ na etapach recepcji i integracji, moga zosta¢ rozwigzane, ale
nie w instytucjonalnej prézni czy w pojedynke. Rozwoj kompetencji,
dziatania informacyjne i angazowanie spotecznosci oséb uchodzczych
i LGBTQI+ muszg by¢ zgodne ze standardami miedzynarodowymi, we
wspolpracy z wladzami publicznymi oraz z zalozeniem wzmacniania
gloséw i dzialan organizacji lokalnych i tych spoteczno$ci®®.

Analiza w oparciu o glosy organizacji udzielajacych wsparcia osobom
uchodzczym LGBTQI+ w Polsce stanowi przyklad zaréwno udanej
wspoélpracy, wzajemnego uczenia sie, jak i wspdélnego rzecznictwa.
Jest tez dowodem rozczarowania globalnym sektorem humanitarnym
oraz wypalenia pomocowego, ktére w znacznie wiekszym stopniu do-
tyka osoby z mniejszosci. Rozdzial ten jest krétka prezentacja udanej
wspoélpracy w obszarze przymusowej migracji os6b LGBTQI+, ukazu-
jaca kreatywne, czesto innowacyjne rozwigzania oraz nowe platformy
wspolpracy i komunikacji, ktére umozliwily pozytywna przemiane.

52 EUAA (2024), Asylum Report 2024. Providing Protection and Support..., https://euaa.
europa.eu/asylum-report-2024/44-providing-protection-and-support-applicants-diverse-
-sogiesc



Przyklad 1. Proces wzajemnej nauki w kontekscie lokalnym

Lokalnie kierowana odpowiedZ humanitarna na granicy ukrairiskiej
zainspirowala szereg dobrych praktyk i udanych wspétpracy na rzecz
zaspokojenia potrzeb 0sé6b LGBTQI+. Jednym z takich przykladéw jest
wymiana zasob6w i transfer wiedzy pomiedzy organizacjami migracyj-
nymi a organizacjami LGBTQI+, dzialajacymi w tym samym regionie
(wojewodztwie) lub gminie.

Kultura Réwnosci to wroctawska organizacja®, ktéra wspiera osoby
LGBTQI+ od 2014 roku, oferujac wsparcie w sprawach indywidualnych
i zakwaterowanie dla os6b queer, w tym oséb uchodzczych. Stowarzy-
szenie Nomada to jedna z wigkszych organizacji w Polsce wspieraja-
cych osoby migranckie, oferujaca specjalistyczng pomoc prawna i ustu-
gi ttumaczeniowe, a takze prowadzaca rzecznictwo przeciwko mowie
nienawisci i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz przemoca
ze wzgledu na pte¢. W obliczu kryzysu humanitarnego, zamiast kon-
kurowa¢ o ograniczone zasoby i dotacje, obie organizacje — jak same
to opisaly — zidentyfikowaly nawzajem swoje potrzeby oraz obszary
specjalizacji i wsparcia. W efekcie Nomada kieruje osoby queer do
bezpiecznego zakwaterowania oferowanego przez Kulture Réwnosci,
a obie organizacje dziela si¢ zespolem prawniczym Nomady w spra-
wach zwigzanych z SOGIESC.

Podobnym przykladem jest wspolpraca Fundacji Warsaw House i Sto-
warzyszenia Feminoteka, ktére, oferujac bezpieczne zakwaterowanie
dla 0s6b LGBTQI+, kobiet i dziewczat, maja mozliwo$¢ dzielenia sie
zasobami oraz wspdlnego rzecznictwa i ubiegania sie o $rodki. Z ich
perspektywy umiejetne zarzadzanie wspolnymi zasobami pozwala or-
ganizacjom na wieksza elastycznos$¢ budzetows, poniewaz nie ma pre-
sji, by odpowiada¢ na potrzeby kazdego beneficjenta, a jednoczes$nie
zwigksza to ich wiarygodno$¢ w oczach potencjalnych donoréw.

Jestesmy w tym troche bardziej nowi niz Feminoteka, wigc dali nam tro-
che wskazéwek, na co zwracaé uwage [prowadzac schronisko] — przy-
znaje liderka organizacji. Na poczgtku, wsréd bardziej doswiadczonych
organizacji, czuliSmy sie troche jak ni pies, ni wydra. Teraz mysle, ze
zastuzylismy na to, by by¢ postrzegani jako organizacja, ktéra dobrze
wykonuje swojg prace’

53  Strona Kultury Réwnosci, https://kulturarownosci.org/
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Na poziomie lokalnym rozwinelo sig kilka takich wspo6lprac miedzy lo-
kalnymi aktorami specjalizujacymi sie w wspieraniu réznych margina-
lizowanych grup, szczegélnie oséb uchodzczych i LGBTQI+. Niektére
organizacje oferujace wsparcie osobom uchodzczym LGBTQI+ zdecy-
dowaly sig tego nie robi¢ lub sie po jakims§ czasie wycofaly. Wspétpraca
z inna (lub konkretng) lokalna organizacja czy objecie roli lidera pro-
jektu nie lezato w ich interesie, jak same zauwazyly. Chcemy oferowaé
wsparcie po naszemu i nie rozmywac naszej marki — zwrécita uwage
jeden z os6b liderskich lokalnej organizacji CSO. Jestesmy w tym sa-
mym miescie od tylu lat i nigdy nie wspdtpracowalismy. Nie chcemy na-
gle podejmowa decyzji, ktorych bedziemy zatowaé w razie kryzysu. My
ucierpimy, ludzie, ktérym pomagamy, tez ucierpig — wyjasnia inna.

To, co inspiruje organizacje mniejszo$ciowe do wspélpracy, to wspdl-
na odpowiedzialno$¢ i dzielenie zasobéw, wzajemne zaufanie do kom-
petencji i reputacji, wiarygodno$¢ w oczach darczyficéw, wspdlne
rzecznictwo na poziomie lokalnym oraz proces wzajemnego uczenia
sie. Zniecheca je perspektywa nadmiernego rozszerzania swoich dzia-
tari i grupy docelowej, przeciazenie wlasnego zespotu, podejmowanie
ryzyka przy wspdlnych projektach oraz zle dos§wiadczenia ze wspétpra-
cy. Rzadziej organizacje obawialy sie utraty swojej wiarygodnosci lub
przewagi u lokalnych wtadz z powodu nowej i ryzykownej ,etykietki”
(,queer’, ,uchodzstwo”). Na poziomie lokalnym rozwineto sie kilka
takich wspétprac miedzy organizacjami lokalnymi wyspecjalizowany-
mi we wsparciu dla konkretnych grup marginalizowanych, zwlaszcza
0s6b LGBTQI+ lub z doswiadczeniem migracji. Niektdre organizacje
wspierajace ktora$ z tych grup zdecydowaly sie w taka wspolprace nie
wchodzi¢ lub si¢ od niej dystansowac, pomimo potencjalnych korzysci.
Wspolpraca z inna organizacja lub przejmowanie roli lokalnego lidera
projektu nie lezato w ich interesie.

‘Whnioski:

1. Nalezy zacheca¢ do zréwnowazonej pomocy osobom uchodz-
czym LGBTQI+ poprzez podzial zadan na poziomie lokalnym.
Zaangazowanie spoteczne lokalnych podmiotéw o réznym ob-
szarze dzialania i specjalizacji w ramach wspdlnych projektéw
oraz szkolen (skupiajacych sie na wsparciu os6b uchodzczych
i queerowych).



2. Nalezy promowac zmiane praktyk administracji publicznej
w celu poprawy integracji i ochrony os6b uchodzczych LGB-
TQI+.

3. Nalezy wprowadzi¢ aspekt SOGIESC do dzialalno$ci organi-
zacji pozarzadowych, dla ktérych podstawowa dziatalnoscia
statutowa nie byly wczesniej prawa oséb LGBTQI+.

Przyktad 2: Wzmacnianie dostepu i obecnosci przestrzeni
queerowych w strefie publicznej oraz wspétpraca

z grupami nieformalnymi LGBTQI+ oraz koalicjami
transgranicznymi

Z perspektywy miedzynarodowych aktoréw kluczowym pytaniem
w obszarze przymusowej migracji LGBTQI+ jest to, jak zaspokoi¢ po-
trzeby lub wdrozy¢ odpowiednia rame dzialania, podczas gdy lokalne
potrzeby moga réznic sie od tych, ktére zakltadajg aktorzy miedzynaro-
dowi. Wazne jest takze, jak dotrze¢ do grup LGBTQI+ i konsultowac
sie z nimi w sposéb etyczny adekwatny do kontekstu. Nie wtedy, gdy
jest to wygodne, ale wtedy, gdy naprawde przynosi zmiane i zapewnia
ustugi beneficjentom.

Gléwnym ograniczeniem dla miedzynarodowych aktoréw humani-
tarnych, ktérzy chca uzyska¢ dostep do 0séb uchodzczych LGBTQI+
poprzez lokalnych partneréw, jest fakt, ze w warunkach kryzysu po-
moc ta jest Swiadczona przez niezarejestrowane grupy i spolecznosci
(kolektywy, spotecznosci queerowe, grupy wsparcia prowadzone przez
osoby migranckie)®. W takim kontek$cie regionalnym, typowym dla
panstw Europy Srodkowo-Wschodniej, marginalizacja i kryminalizacja
mniejszo$ci seksualnych przed wystapieniem kryzysu humanitarnego
prowadzi do niecheci do zarejestrowania dziatalnosci lub jej upublicz-
niania. Takie grupy moga cieszy¢ sie zaufaniem do mniejszosci LGB-
TQI+, tworzy¢ ponadgraniczne sieci wymiany informacji i wsparcia,
lub dziala¢ z wieksza swoboda w obszarach dotknietych kryzysem, kté-
re sa niedostepne dla wiekszo$ci aktoréw miedzynarodowych (takich
jak granica bialoruska).

Niewidoczno$¢, elastyczna struktura czy decentralizacja struktur po-
dejmowania decyzji moga stanowi¢ strategiczny wybor, ktéry ulatwia
lub umozliwia skuteczne dzialanie, ale utrudnia pozyskiwanie fun-

54 Daigle, M. SZOZIL, How humanitarians should consider LGBT issues in their work?, ht-
tps://odi.org/en/insights/how-humanitarians-should-consider-lgbt-issues-in-their-work/
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duszy. Niezarejestrowane podmioty napotykaja powazne trudnosci
w uzyskaniu wsparcia finansowego na swoje dzialania. Przykladem ta-
kich trudnosci sa ukrainskie i biatoruskie kolektywy queerowe prowa-
dzone przez mniejszosci i osoby uchodzcze, ktére pojawily sie w Polsce
po 2020 roku i $wiadcza niezbedna pomoc osobom LGBTQI+. Sa one
zmuszone s3 do ucieczki z powodu ryzyka prze$ladowan. Pozostaja
tez — czesto celowo — poza zasiegiem organizacji miedzynarodowych
i aktoréw publicznych, a takze innych organizacji mniejszo$ciowych®.
Jak méwi aktywistka z bialoruskiej grupy oferujacej wsparcie osobom
transptciowym: Nie jestesmy na ich mapie (...) Zaufanie rozumiemy ina-
czej [niz organizacje miedzynarodowe].

Polska moze by¢ fascynujacym przypadkiem do badania miedzyna-
rodowej reakcji na nieformalne inicjatywy pomocowe w kontekscie
dwoch kryzyséw na wschodniej granicy UE. Od 2022 roku aktorzy
miedzynarodowi zostali zmuszeni do podejmowania strategicznych
decyzji — czy wspiera¢ nieformalne inicjatywy pomocowe, zachecaé do
rejestracji, czy tez znalez¢ kreatywne rozwigzania, by przekierowac fi-
nansowanie na dzialania na granicy biatoruskie;j.

Przykladem wspélpracy miedzy miedzynarodowymi organizacjami
humanitarnymi a nieformalnymi grupami $wiadczacymi pomoc bez-
posrednia lokalnie, ktére koncentruja sie na osobach uchodzczych
LGBTQI+, moze by¢ kolektyw Queer Without Borders®. Jest to nie-
formalna koalicja trzech zarejestrowanych organizacji, jednej federa-
cji oraz jednej nieformalnej grupy, dzialajaca z wigksza elastycznos$cia
i dyskrecja, co jest kluczowe w udzielaniu pomocy osobom uchodzczym
LGBTQI+. Grupa dziata poprzez konkretne osoby reprezentujace po-
szczegblne organizacje i obszary specjalizacji, takie jak: specjalistyczne
tlumaczenia dla os6b LGBTQI+ (Stowarzyszenie MOVA), bezpieczne
i wlaczajace zakwaterowanie oraz kompleksowy casework (Kuchnia
Konfliktu), bezposrednia pomoc humanitarna na granicy biatoruskiej
(Grupa Granica), inkluzywna polityka migracyjna oraz zbieranie da-
nych (Konsorcjum Migracyjne) oraz pomoc medyczna i prawna dla
0s6b trans i niebinarnych (Fundacja Lambda Polska).

55 TVP World (2024), Queer nie stad. Queerowe osoby uchodzcze odnajduja swoj l%los,
https://tvpworld.com/83724015/belarus-ukraine-turkmenistan-queer-refugees-find-their-
-voice

56 Raﬁort ten jest wynikiem wspé6ipracy miedzy Humanitarian Leadership Academy a Qu-
eer Without Borders, dlatego ten przyklad ma charakter autoetnograficzny.
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Wyzwanie natomiast polega na zapewnieniu zasobéw do skoordyno-
wanego dziatania i materialnej pomocy dla beneficjentéw, szczegélnie
queerowych oséb bez ukraiiskiego obywatelstwa. Grupa stara si¢ po-
zyskiwa¢ partneréw i $rodki od darczyricéw na dzialania feministyczne
i queerowe, takie jak Guerilla Fund, FemFund, ActionAid oraz Fundusz
Réznorodnosci Spolecznej. Przelomowym momentem bylo nawiaza-
nie wspolpracy z Humanitarian Leadership Academy, ktére pozwala
na przejrzyste i wzmocnione rzecznictwo oraz badania, zyskiwanie
platformy i trwalo$¢ dla transformacyjnych dziatan napedzanych przez
mniejszosci.

Wsparcie to umozliwilo prezentacje wynikéw pracy i nawiazywanie
kontaktéw na Joint Diplomatic Meeting lub Konferencji ILGA Europe
w 2024 roku, a takze udzielenie ekspertyzy dla Niezaleznego Eksperta
ONZ oraz ODiHR w kwestii zapobiegania dyskryminacji i przemocy
wobec 0séb uchodzczych LGBTQI+ w Polsce.

Gléwnym ograniczeniem tej wspoélpracy sa realia administracyjne
i nieufno$¢ miedzy czescia aktoréw. Wszyscy aktorzy ponosza pewne-
go rodzaju ryzyko w zwiazku z ta eksperymentalna wspélpraca, nowa
dla wiekszo$ci podmiotéw humanitarnych.

‘Whnioski:

1. Zaufanie i dostep to kluczowe zasoby w skutecznym zapewnia-
niu ustug osobom uchodzczym LGBTQ)], szczegdlnie gdy taki
dostep (terytorialny, polityczny) wiaze sie z ryzykiem utraty
mandatu do dziatania dla organizacji w danym panstwie.

2. Wzmacnianie nieformalnych lub ponadgranicznych koalicji
wiaze si¢ z ryzykiem, ale takze pozwala dotrze¢ do beneficjen-
téw w warunkach kryzysu, gdy osoby uchodzcze LGBTQI+
spotykaja si¢ z pietnowaniem i przemocy. Miedzynarodo-
wi aktorzy moga zapewni¢ poziom ochrony i wiarygodnosci
i skoncentrowa¢ sie na najbardziej narazonych spoleczno-
$ciach LGBTQI+ bez popadania w tokenizm (dzialania pozor-
ne).



Przyktad 3: Rzecznictwo na rzecz dobrych praktyk.
SOGIESC mainstreaming. Praktyczne rozwigzania

Pomoc humanitarna dla oséb do$wiadczajacych krzyzowej dyskrymi-
nacji nie moze by¢ przypadkiem lub eksperymentem — nie moze by¢
jednorazowym, krétkoterminowym projektem, ktérego wyniki bylyby
nieznane lub nieadekwatne do potrzeb beneficjentéw. Jak pokazano
w poprzednich rozdziatach, nadal wymaga ona zaspokajania okreslo-
nych podstawowych potrzeb, takich jak bezpieczne zakwaterowanie czy
dostep do uslug medycznych, z uwzglednieniem specjalnych potrzeb.
Priorytetem powinno by¢ dazenie do trwatych partnerstw i rozwiazan,
ktore spelniaja te kryteria, uzupetnionych wspélnym rzecznictwem na
rzecz zmian systemowych (jesli to mozliwe)>. Ponizej przedstawiamy
przyklady opinii, ktére zostaly przekazane przez lokalnych aktoréw or-
ganizacjom miedzynarodowym w zakresie wlaczania SOGIESC.

Czuje, ze nasza praca to eksperyment. Mamy sprawdzone rozwigzanie
i ludzi w naszym mieszkaniu interwencyjnym, ale nie ma sposobu, by
zapewni¢ state finansowanie - wyjasnia jedna z oséb caseworkerskich
z lokalnego NGO. Queerowi uchodzcy to taki papierek lakmusowy.
Brzmi dobrze, dopdki nie kosztuje to zbyt wiele - méwi inna rozméwcezy-
ni z dlugim do$wiadczeniem w organizacji migracyjnej. Lokalne orga-
nizacje tltumacza, ze zréwnowazone rozwiazania, takie jak dedykowane
schronienie (tymczasowe zakwaterowanie) czy caseworking na rzecz
0s6b uchodzczych LGBTQI+ wymagaly dodatkowej pracy i i zasobéw.
Ciezko je zapewnic¢ przez niepewno$¢ finansowg oraz strategie wyjscia
ich miedzynarodowych partneréw. Tworzenie katalogu dobrych prak-
tyk oraz rozwiazan i strategii SOGIESC, ktére moglyby by¢ stosowane
w innych scenariuszach kryzysowych, wymaga wsparcia dlugotermino-
wego i ewaluacji.

Brakuje nam pomostu miedzy rozwigzaniami kryzysowymi a ich norma-
lizowaniem, integrowaniem ich w system, gdy cos naprawde dziala. Jesli
nastepuje, to jest powierzchowne - wyjasnia osoba koordynujaca w jed-
nym z schronisk dla oséb LGBTQI+. Ponadto, osoba reprezentujaca
ORAM w wywiadzie podkre§lila, ze rola darczynicy i operatora humani-
tarnego polega na fataniu systemu, a nie na jego zastepowaniu. Wlacza-
nie SOGIESC w cyklu pomocy humanitarnej powinno stanowi¢ potrzeb.
Musi integrowaé reakcje kryzysowa z pojawieniem sie szczegdlnych

57 _ IPPF (2019), Inclusion of LGBTIQ+ in Humanitarian Response, https://www.humani-
tarianlibrgfy.org/sites/default/ﬁles/2020/08/1.2019IPPFHumamtarian7L TICapabilitySta-
tement.p
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potrzeb i integrujacy te potrzeby w instytucjach, praktykach oraz ramach
prawnych na wypadek przyszlych kryzyséw®. Zdaniem wiekszo$ci os6b
w tym badaniu, ktére poruszyly kwestie przyszlosci dziatan, tego po-
mostu wyraznie brakowalo w polskiej odpowiedzi na na przymusowa
migracje LGBTQI+. Co wiecej, brak poczucia ze sprawdzone rozwia-
zania beda kontynuowane, cho¢by w ograniczonym zakresie, byt wska-
zywany przez lokalne organizacje — nawet jesli bytyby one ograniczo-
ne — byt wskazywany przez lokalne organizacje jako jeden z gléwnych
czynnikéw ich wypalenia humanitarnego lub wycofania sie z dziatan.
Pojawily sie takze oskarzenia o pinkwashing, gdy do§wiadczenia os6b
uchodzczych LGBTQI+ byly traktowane instrumentalnie przez innych
aktoréw humanitarnych.

‘Whnioski:

1. Dziatania majace na celu inkluzywno$¢ i wlaczanie perspek-
tywy SOGIESC moze by¢ postrzegana jako pinkwashing. Aby
skutecznie wdrozy¢ integracje SOGIESC, takie partnerstwa
muszg skupiaé sie réwnie mocno na krétkoterminowym wply-
wie, jak i na dlugoterminowej strategii wyj$cia. Wspieranie
0s6b uchodzczych LGBTQI+ oznacza wspieranie rozwigzan,
ktdre juz dzialaja i ktére moga skuteczniej odpowiadac na ist-
niejace potrzeby.

2. Polski kontekst, zmiany w polityce publicznej i migracyjnej
oraz realia dwdch kryzyséw humanitarnych sprzyjaja przeko-
naniu, ze potrzeba wsparcia 0séb uchodzczych LGBTQI+ nie
zniknie w najblizszym czasie.

58 ALNAP (2020), Why Diverse SOGIESC Inclusion Matters?, https://alnap.org/help-libra-
ry/resources/why-diverse-sogiesc-inclusion-matters/



Spotecznos$¢ Shelter: Mieszkanie Interwencyjne
Kuchni Konfliktu

W 2022 roku Fundacja Kuchnia Konfliktu zrealizowata projekt,
ktéry doprowadzit do stworzenia Mieszkania Interwencyjnego
w Warszawie. Mieszkanie zostalo zaplanowane jako miejsce dla
mlodych mezczyzn z do$wiadczeniem drogi, potaczone z kom-
pleksowym wsparciem ze strony pracownikéw/oséb asystenckich.
Fundacja dziata takze na rzecz budowania wspélnoty: wspierania
wiezi miedzy osobami uchodzczymi, jak réwniez miedzy nimi
a lokalna spotecznoscia. Ta grupa zostata uznana za szczegdlnie
wrazliwg, poniewaz nie byla odpowiednio uwzgledniana przez
inne oferty zakwaterowania dla oséb uchodzczych i/lub wsparcia
socjalnego. Tworza ja mezczyzni gtéwnie dyskryminowani etnicz-
nie, a wérdd nich przedstawiciele innych wrazliwych grup spotecz-
nych (takich jak osoby LGBTQI+).

Wsréd beneficjentéw Fundacji znajduja sie takze osoby LGBTQI+,
ktére czesto nie maja lub maja niewiele alternatyw na rynku miesz-
kaniowym, czesto tez doswiadczyly przemocy na na polsko-biato-
ruskim pograniczu. Fundacja oferuje im kilka miesiecy zakwatero-
wania z opieka i wsparciem w poszukiwaniach pracy, zaleznie od
posiadania pozwolenia na prace i zgody na warunki wspétpracy.
Organizacja zapewnia kompleksowa pomoc w poszukiwaniach
nowego mieszkania i pracy, dbajac jednocze$nie o stworzenie bez-
piecznej przestrzeni i przyjaznego srodowiska dla 0os6b LGBTQI+.
Tworzy takze wspoélnote obecnych i bylych beneficjentéw progra-
mu, ktérzy moga sie wzajemnie wspiera¢ (Shelter Fellows).

Kuchnia Konfliktu $cisle wspétpracuje z Humanitarian Leadership
Academy oraz organizacjami tworzacymi Queer Without Borders.
Ten raport jest wynikiem tej wspétpracy.
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PODSUMOWANIE

Nie jestesmy monolitem i czasami wydaje sie, ze
[organizacje] o tym zapominajg (..) Zobacz, inne
potrzeby ma ukraiviska dziewczyna, ktora przychodzi
po leki, a inne ma zamkniety w osrodku strzezonym gej

(aktywistka).

Osoby uchodzcze LGBTQI+, ktére przybywaja do Polski, napotykaja
na systemowa dyskryminacje, selektywna empatie oraz nagromadzona
przez lata wrogos¢ i stygmatyzacje wspierang przez aparat panstwowy.
Niemniej jednak, ostatnia fala przyje¢ os6b uchodzczych ma réwniez
pozytywne skutki. Okres od 2021 do 2024 roku uwypuklil obecnos¢ tej
czesto niewidocznej grupy i sklonit lokalnych aktoréw oraz inicjatywy
prowadzone przez mniejszo$ci do poszukiwania wsparcia we wlacze-
niu perspektywy SOGIESC w ramach ich wewnetrznych programoéw.

Raport ten mial na celu poinformowanie oséb decyzyjnych oraz akto-
réw humanitarnych o sytuacji 0oséb uchodzczych LGBTQI+, jak i kry-
zysie ktéry zainspirowal — lub zmusit — aktoréw lokalnych i miedzy-
narodowych w Polsce do dostosowania swoich ustug do potrzeb nowo
odkrytych grup wrazliwych. Analiza zebranego materiatu dowodzi, ze
pomoc miedzysektorowa dla os6b LGBTQI+ z do§wiadczeniem migra-
¢ji przymusowej znajduje sie obecnie w fazie przyspieszonego rozwoju,
tworzac zar6wno wyzwania, jak i nowe platformy wspétpracy. Wiek-
sz0$¢ tej wspOlpracy ma jednak miejsce pomiedzy lokalnymi organiza-
cjami lub organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi, co utrudnia
zmiany instytucjonalne i legislacyjne. Wdrozenie Paktu Migracji i Azy-
lu lub Strategii Migracyjnej, ktére najpewniej wydarzy si¢ w 2025 roku,
stwarza przestrzen do wlaczenia kwestii os6b uchodzczych LGBTQI+
do publicznej i politycznej debaty.

Raport ten oferuje wyjatkowa analize wspélpracy miedzysektorowej
w odpowiedzi humanitarnej Polski na potrzeby oséb uchodZczych
LGBTQI+. Pokazuje, ze chociaz Polska odpowiedziata na cze$¢ potrzeb
tej grupy, jest zbyt wczesnie, aby oceni¢ losy i jako$¢ intersekcjonal-
nej odpowiedzi humanitarnej, szczegélnie w ramach strategii wyjscia
miedzynarodowych NGO. Niemniej jednak pierwsze kroki zostaly po-
czynione. Taka transformacja bedzie wymagala wspdlnych wysitkéw
administracji publicznej, miedzynarodowych organizacji humanitar-
nych, lokalnych aktoréw oraz spolecznosci LGBTQI+ i ich oséb sojusz-
niczych. Proponowane w tym raporcie rozwigzania i dobre praktyki

56



wskazuja na nowe formy wspélpracy, ktore sa niezbedne dla skutecznej
odpowiedzi intersekcjonalnej, integracji SOGIESC oraz operacjonali-
zacji, aby sprosta¢ potrzebom os6b LGBTQI+ na wszystkich etapach
ich drogi. Potrzeby i obecno$¢ os6b uchodzczych LGBTQI+, nasilaja-
ce sie przez réwnolegle kryzysy i unijna polityke bezpieczenistwa, nie
znikna tatwo.




REKOMENDACJE

Wzrost skali uchodzstwa oséb LGBTQI+ do Polski uwydatnia istnieja-
ce juz strukturalne i miedzysektorowe deficyty i bariery, ale tez umoz-
liwia poprawe obecnych standardéw, procedur i metod wspélpracy.
W oparciu o material zgromadzony w tym raporcie, rekomendujemy
nastepujace dziatania:

Do organizacji miedzynarodowych i agencji ONZ:

W ramach mechanizmu lokalizacji wspierajcie lokalne organizacje
i grupy nieformalne w holistycznym i intersekcjonalnym planowaniu,
finansowaniu i prowadzeniu dziatan, aby w adekwatny sposéb odpo-
wiadac¢ na potrzeby 0séb uchodzczych LGBTQI+.

Wspierajcie zwlaszcza koalicje oraz platformy wspolpracy miedzy lo-
kalnymi aktorami a grupami nieformalnymi, ktére moga dzieli¢ si¢ wie-
dza i zasobami w zakresie pomocy konkretnym grupom.

+ Promujcie pomoc skierowana do oséb LGBTQI+ oraz dziatania pro-
gramowe na rzecz mniejszosci migranckich i uchodzczych. Celowo
wlaczajcie i promujcie SOGIESC odpowiednich dzialaniach kla-
strowych i rzecznictwie, zwlaszcza w ramach Shelter i Protection.

+ Podkreslajcie, ze potrzeby oséb LGBTQI+ to kwestia przekrojowa
w warunkach kryzysu humanitarnego i wymaga aktualnych da-
nych i analizy z udzialem lokalnych oséb eksperckich.

+ Wzmacniajcie glosy lokalnych grup, spolecznosci, organizacji oraz
0s6b eksperckich w ramach rzecznictwa na poziomie lokalnym
i miedzynarodowym, szczegoélnie jesli warunki i obowiazujace pra-
wo nie pozwalaja samym osobom na bezpieczna wypowiedz czy
sprzeciw.

+ Rdbcie to z samymi osobami uchodzczymi LGBTQI+, a nie za nie.
Unikajcie tokenizmu i pinkwashingu w swoich dziataniach i wsp6t-
pracy, poniewaz moze to powaznie zagrozi¢ Waszej wiarygodnosci.
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Do organizacji lokalnych:

+ Twérzcie i pielegnujcie sieci oraz platformy koordynacji mie-
dzysektorowej. Szukajcie partnerstw z innymi organizacjami
mogacymi dysponowaé zasobami, personelem lub wiedza. Po-
trzebujecie ich, aby odpowiedzie¢ na potrzeby oséb LGBTQI+,
szczegOlnie w regionie lub spotecznosci, w ktérej dzialacie.

+ Wprowadzcie procedury i polityki ochrony, wlaczania, safeguar-
dingu oraz ochrony praw os6b LGBTQI+, szczegdlnie jesli $wiad-
czycie bezposrednia pomoc beneficjentom, ktérzy maja szczegol-
ne potrzeby. Zwrdccie szczeg6lna uwage na wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i anonimowosci os6b oraz na jezyk wrazliwy na
kwestie SOGIESC w swojej codziennej pracy i promocji dzialan.

+ Wspierajcie sprawczo$c¢ beneficjentow poprzez budowanie wspol-
noty, prace integracyjna, angazowanie sie w dzialalno$¢ organi-
zacji, unikajac takze ,szantazu emocjonalnego’ przy poznawaniu
potrzeb i sytuacji spolecznosci, z ktora i dla ktérej dzialacie.

Do przedstawicieli wladz i administracji publicznej:

+ Zapewnijcie regularne szkolenia i ewaluacje pracy z osobami
uchodzczymi LGBTQI+, ze szczegélnym uwzglednieniem Urze-
du ds. Cudzoziemcéw i stuzb granicznych — ale takze administra-
cji publicznej w urzedach lokalnych. Zapraszajcie zewnetrznych
ekspertéw i organizacje do organizowania tych szkolen i wyraz-
nie komunikujcie wymogi i cel tych szkolen.

» Zapobiegajcie, deeskalujcie i w razie potrzeby potepiajcie qu-
eerofobiczne i ksenofobiczne przypadki podzegania i nienawisci
w przestrzeni publicznej, szczegdlnie ze strony przedstawicieli
panstwa.

+ Zapewnijcie pomoc i dostep do odpowiednich warunkow zakwa-
terowania, ktore beda bezpieczne dla os6b LGBTQI+. Zapewnij-
cie lub wspierajcie bezpieczne zakwaterowanie dla oséb znajdu-
jacych sie w szczegdlnie wrazliwej sytuacji.
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